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Como Usar este Manual
Al Facilitador Designado:

Usted esta por guiar a los maestros que estan en su programa por una gran aventura — la
de ayudarles a visualizar el alcance del potencial de sus alumnos y la posibilidad que
tiene la generacion entera de lograr su potencial pleno para crear una sociedad mas
armoniosa de seres que ocupan sus destrezas en el servicio humanitario, que contribuyen
su creatividad para el bien comin y que llevan adelante una civilizacién en constante
progreso.

Su pedagogia personal, su entusiasmo por este proceso y su propio sentido de proposito
acerca de su participacion en este proyecto, como asi también acerca del lazo que hay
entre la educacion, el desarrollo humano y el desarrollo sostenible al nivel local y global,
tendrd influencia en el éxito de su programa.

Si1usted es tanto idealista como realista, tanto un practicante como un sofiador,
probablemente esté hecho para la tarea.

Los que finalmente ensefian quizas no sean los que planifican y coordinan los proyectos,
que ayudan con la implementacion de los detalles, que retinen los recursos y que facilitan
las presentaciones. Segun los recursos humanos que tenga disponible, quizas pueda
compartir estas responsabilidades y producir un sentido de pertenencia por parte de un
equipo mas grande.

Para determinar mejor quién debe hacer qué, los posibles facilitadores podrian ver
previamente el DVD por su cuenta o como equipo, luego adaptar el programa seglin sea
necesario para su cultura, costumbres y comunidad de aprendizaje. También podrian
seguir este programa como un curso de estudio independiente, aunque es mejor
completarlo con al menos un compaiiero de estudio o supervisor.

Se puede usar este DVD como trampolin para un curso de instruccién para obtener
créditos o, si fuese necesario, para un curso rapido en Aprendizaje Integral. Lo ideal es
que el mismo se condense a no menos de tres sesiones (agrupando las sesiones 1 y 2
juntas y abordando la sesién 3 por separado y luego agrupando las sesiones 4 y 5 por
separado.) Tenga en cuenta que esto s6lo proveera una introduccion y no necesariamente
preparara a los participantes para lanzar el programa. Para poder hacer esto, la mayoria
requieren que se haga a un paso mas medido, absorbiendo, planificando y aplicando las
practicas que aprenden y dando su retroalimentacion sobre el tema central para asegurar
que el programa que ellos inician es un verdadero reflejo del Aprendizaje Integral, lo que
da a los estudiantes la oportunidad de lograr su mayor potencial de crecimiento de este
programa. Para hacer esto, se comprobé que lo mas eficaz es realizar un minimo de cinco

sesiones, con un tiempo de separacion entre las mismas, y que luego del curso haya una
colaboracién continua.



Cosas para Tomar en Cuenta:

D

2)

3)

4)

El Aprendizaje Integral es tanto un modelo educativo como una organizacion sin
fines de lucro cuya meta es ayudar a los alumnos a asumir su rol de ayudantes y
sanadores de la sociedad. Su taller quizas interese a profesores de educacion
superior, quienes tienen influencia en los futuros maestros, o se podria presentar
directamente a los maestros y proveedores de servicios para jévenes como un
recurso para la planificacion escolar. Se puede usar como un recurso para una
agencia de desarrollo comunitario u ONG o puede ser usado por los padres que
ensefian a sus nifios en sus casas o por grupos de padres que estan capacitando a
nifios que comparten valores altruistas y quieren reforzarlo por medio de
modificar el enfoque hacia la educacion integrada que tiene el programa.
Cualquier proyecto puede intensificar o modificar el modelo siempre y cuando
todos los elementos estén presentes de alguna manera y se integren de manera que
se esfuercen por obtener el mismo resultado final.

El Aprendizaje Integral, que también funciona bajo el nombre Children’s
Enrichment Program [Programa de Enriquecimiento para Nifios], es una
organizacién de caridad con sede en Los Angeles, California. En el Apéndice A
se encuentra los principios que la guian.

Este taller incluye cinco programas que se pueden dar en DVD con la posibilidad
de agregar sesiones adicionales para practicar las estrategias aprendidas en una
sesion. El formato sugerido es que se reinan como grupo para mirar el DVD y
guiar el andlisis del contenido, luego desafiar a cada participante para que
complete la tarea sugerida. Los participantes que son maestros de aula pueden
hacerlo en un entorno de saléon de clase. Otros lo pueden hacer al frente del grupo
la semana siguiente, utilizando los manuales para planificar lecciones que brinda
Aprendizaje Integral y que su grupo eligi6 usar como el trampolin para las tareas.
Para ayudar a los participantes a asimilar y aplicar mejor el material, el programa
sugerido pide un periodo de practica de al menos una semana entre sesiones. Las
tareas sugeridas son flexibles para ayudar al facilitador a determinar si ofrece los
talleres como créditos para el curso, asigna compaiieros de estudio y/u ofrece el
material para una revision por los pares utilizando los comentarios en el Apéndice
3. Se pueden adaptar y aplicar los conceptos para los que ensefian a alumnos de
todas las edades. (Se incluye el disefio curricular como un area de estudio.)

Los manuales para planificar lecciones, los CD con musica y los demas materiales
fueron creados como un trampolin para el aprendizaje, pero el marco del disefio
curricular del Aprendizaje Integral es una parte esencial de la capacitacion y se
estimula a cada sitio que aplique la formula del Aprendizaje Integral para ayudar
a los estudiantes a abordar las necesidades especificas de la comunidad y los
estandares de educacion si difieren de los que estan en el libro. Es decir, los
materiales fueron creados con la expectativa de que a veces el instructor pudiera
desear o necesitar agregar actividades creativas, apropiadas para la edad y



especificas para la cultura para que sea un aprendizaje a su medida, dé resultados
y ayude a los estudiantes a abordar los desafios de su propia comunidad.

5) Deje tiempo para cada sesion de acuerdo con las sugerencias dadas, asegurandose
que se dé suficiente tiempo al grupo en el taller para el analisis y la redaccion o
los sociodramas. Generalmente, los materiales que requiere incluirdn un toca
DVD y proyector o un televisor con DVD incorporado, lapices y papel para tomar
apuntes; copias reproducibles de las hojas de trabajo de este manual que sean las
mas apropiadas si todos los participantes no tienen libros y a veces copias del
curriculo que eligio inicialmente para su proyecto. (Luego de haber revisado el
libro y las instrucciones y tomando en cuenta el tamaiio de su clase o grupo,
puede determinar si es preferible que obtenga copias adicionales de este manual o
reproducir las hojas con tareas para su participantes.)

6) Los participantes que miran el DVD se uniran a los maestros en un taller y a veces
visitaran aulas reales para ver como algunos de los maestros han interpretado las
tareas del Aprendizaje Integral. El tiempo requerido para ver cada video variara,
dado que a veces se sugiere mas tiempo para las actividades que se realizan entre
el facilitador y los participantes.

7) En el caso que usted decide presentar el material en otro orden o volver a ver una
parte del DVD, los articulos estan anotados como capitulos, entonces puede
oprimir el botoén en el DVD para avanzar o retroceder a un programa diferente.

8) Si sus participantes no hablan uno de los idiomas en que se ofrece el DVD,
siéntase libre para mostrar partes seleccionadas, tales como el escenario de un
aula, describir la accién y luego resumir las contribuciones de los maestros y
estudiantes.

9) Este curso podria tomar mas de cinco sesiones si incluye tiempo para que los
maestros practiquen modelar las estrategias y presenten sus ponencias al final.
Mas allé de eso, se recomienda mucho el uso de reuniones informales de
seguimiento periddicas como una herramienta para:

pulir las estrategias;

abordar cuestiones sobre cémo manejar el aula;

celebrar los relatos de éxitos de los alumnos;

cultivar un apoyo continuo de los pares;

analizar las encuestas de los padres o evaluaciones académicas; y

colaborar con la planificacion del proyecto, la cual es la base de un

programa eficaz de Aprendizaje Integral.

Mo po o

Si esto lo esta utilizando como una guia de estudio para un equipo o como un estudio
independiente:

Se debe usar el estudio independiente sélo con fines de revisar el material previamente y
puede ser 1til para ver el programa y completar las tareas de investigacion, pero no se



considerara que el curso se haya completado hasta que incluya experiencia préctica al
menos frente a un grupo de pares y, preferentemente, ante un grupo de alumnos. Si no
tiene acceso a un grupo con el cual realizar la capacitacion, siga las indicaciones en el
manual con un compaifero de estudio y pruebe las teorias con los nifios de una familia
cerca a usted u ofrézcase como voluntario para presentarlas en un programa fuera de las
horas de clase.



Sesion 1: ;Qué Desea para la Proxima Generacion?

Tiempo de Proyeccion : 13:30
Tiempo Sugerido para la Sesién, con su Analisis: | hora como minimo (segun la
cantidad de participantes y el tiempo que toma el analisis)

Favor notar: Si ha pasado de largo la seccion introductoria, tenga en cuenta que se
puede presentar el contenido de este curso en varias formas. Se capta con mayor eficacia
s1 los maestros que estan participando en el proyecto actual estan practicando las
estrategias a medida que las aprenden y se reinen continuamente para repasar el material,
extendiendo luego su colaboracion mas alla de la duracion del curso. Si la naturaleza de
su capacitacion hace que esto no sea posible, se puede presentar el material como un
seminario de fin de semana, aunque los participantes necesitaran contacto y apoyo
posterior.

En cualquiera de los casos, no se debe usar este DVD de dos horas de duracién como la
totalidad del taller, sino mas bien, como el trampolin para cuatro de las cinco sesiones del
taller. Esta, por tanto, dividido en cuatro partes desiguales, por lo que el facilitador tendra
que fijarse en el tiempo real para verlo dado que se relaciona con el tiempo real del taller
y asi hacer sus planes en conformidad a eso. Los participantes deben participar en los
analisis, actividades y tareas y deben continuar aplicando el aprendizaje a medida que
retornan a sus aulas o entornos comunitarios. Algunos instructores quizas quieran
programar sesiones entre las sesiones para practicar y hasta evaluar a los participantes en
su uso de las estrategias.

Antes de iniciar el taller:
¢ Leala seccidn intitulada Como Usar este Manual.

* Copie las hojas de tarea reproducibles para ésta y todas las demas sesiones. Estan
al final de las secciones de la proyeccion, en la seccion de las Tareas del Taller.
Puede decidir que cada participante use una copia de este manual y trabajar
directamente del libro.

* Verifique su equipo para estar seguro que sea compatible con el disco.
Instrucciones para Ver las Sesiones Introductorias:
Cuando haya planificado su taller y reunido a su grupo, use el DVD para introducir la
primera actividad (o presente esta actividad por su cuenta). Determine si presentara las

sesiones una y dos en el mismo taller, o si dejara tiempo para que los participantes
digieran los conceptos y exploren plenamente las ideas de la primera sesion antes de la
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vista previa de las teorias en la Sesion 2. (En un programa agilizado, algunos quizas
salten la Sesion 2 y avancen a la Sesion 3 para la descripcion de los pasos, para luego
retornar al Paso 2 después.) Los puntos sobre el DVD en cada capitulo le permiten
avanzar en cualquier momento.

En la Sesion 1, cuando los maestros en la pantalla se detienen para escribir sus deseos,
haga una pausa o detenga el DVD para que su grupo haga lo mismo. Déles entre tres a
cinco minutos para esta actividad. Si tiene un grupo pequefio, los participantes pueden
leer sus respuestas antes de prender el DVD de nuevo. Luego préndalo y véalo hasta el
final de la sesion antes de realizar un analisis similar.

Analisis:

Después de que termind el programa, pidale a su grupo que evaltie sus propias respuestas.
Desafielos a imaginar las inferencias de sus deseos en una comunidad como la propia y
para la sociedad en general. Pueden registrar los deseos del grupo en la version
reproducible del circulo en el libro de tareas.

Analice en el grupo cualquier aspecto especifico de la vida comunitaria que cambiaria
basado en las inferencias de este analisis, si los nifios fuesen educados segtin los deseos
del grupo.

Tarea:

En la seccion de Tareas para el Taller de este manual se encuentran versiones
reproducibles de las mismas. (Por ejemplo, esta tarea aparece como la Tarea para la
Sesi6n 1). Los participantes ya sea pueden tener una copia de este manual o el facilitador
puede reproducir las tareas requeridas para las actividades semanales.

Durante la semana siguiente, desafie a los participantes que observen las necesidades
socioecondmicas basicas de la comunidad local y global que se citan en los medios, en
conversaciones o a través de sus propias conexiones y observaciones. Como resultado de
esta mvestigacion, cada miembro del grupo debe venir preparado para agregar estas
cuestiones y las personas que las estan abordando a un cuadro o lista de poblaciones
especificas. Por ejemplo, alguien quizas conozca a un jubilado que se ofrece como
voluntario para una agencia que sirve comidas a las personas de la tercera edad porque
muchas personas en la comunidad no tienen ni familias ni medios suficientes para
comprar su comida. Alguien quizas haya leido un articulo acerca del incremento en la
cantidad de estudiantes que asisten a la facultad de medicina gracias a un programa
especial. Otra persona viaja con frecuencia a otra comunidad para ensefiar sus
manualidades a mujeres que necesitan destrezas y oficios para sobrevivir. Estimule al
grupo para que mantenga una lista continua de las necesidades dentro de la comunidad y

las caracteristicas y destrezas aprendidas por los que ya estan cumpliendo con esas
necesidades.
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La comunidad quizas tenga también necesidades que no han sido cumplidas, tales como
una tasa elevada de diabetes o edificios que no estan preparados para terremotos o la
necesidad de conservar sus bosques o pesca o demasiado graffiti. Mantenga una lista
aparte de las necesidades globales y las personas al nivel local que las abordan. Estas
listas se usaran mas adelante en el curso.

Preguntas para el Analisis luego de Explicar la Tarea:

¢ De qué manera prdctica podria nuestro sistema educativo integrar mejor las
necesidades humanas y el desarrollo humano en el aprendizaje?

* (Nuestro sistema nos posibilita dedicar una hora adicional tres veces por
semana en el dia de clases?

° /Sedebe reservar el aprendizaje integrado para periodos durante el verano y
después las horas de clase?

e (Queé tal si los maestros lo integrasen en sus practicas actuales, o al menos en
su vision?

* (Se podrian cambiar las metas de la educacion para que cada dia empiece
con un periodo corto de aprendizaje enfocado que inspire el resto del dia de
clases? ;Como ofreceremos nuestro programa?

(Si los maestros vienen de varios proyectos o escuelas, este analisis les da la oportunidad
de describir como planifican usar los materiales provistos y compartir sus motivos
personales por participar en el curso. Si vienen de la misma escuela o programa, les da la
oportunidad de planificar como podrian relacionarlo con el programa o sistema educativo
actual o como crear uno nuevo. Usted también podria ofrecer esto como tarea escrita
usando la hoja en el libro de tareas.)

Las respuestas mas practicas a estas preguntas podrian ir aclarandose a medida que
continta el curso. Mientras tanto, cada participante debe quitar lo mas que pueda
cualquier limitacion particular que tenga. No pregunte por qué los educadores
comunitarios no pueden realzar continuamente el sentido de proposito de e integrar las
1dentidades, ideales y destrezas humanitarias en la proxima generacion. Pregunte mas
bien por qué lo haremos, las maneras creativas en que podemos hacerlo y las
recompensas que se acumularan para la sociedad cuando lo hacemos.
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Sesion 1 Puntos Principales:

* Debemos vislumbrar lo que deseamos para cada nifio como el resultado para la
sociedad entera.

* La misma reflexién y preparacion que dedicamos a la ensefianza del contenido
riguroso puede extenderse a integrar ese contenido en la meta para asegurar una
sociedad civil.

* La misma satisfaccion que sienten los alumnos en su trabajo, el amor que reciben
de los maestros, la paz y unidad en diversidad que sienten en la escuela, las
destrezas sociales que ven en relacion con el aprovechamiento y las artes, y las
aplicaciones humanitarias que sienten implicitamente por su aprendizaje se
reflejaran en las vidas que ellos forjan como adultos construyendo una sociedad
futura.

* El tiempo que ahora invertimos en cultivar un ambiente que nutre holisticamente
estas conexiones es tiempo que se ha invertido en el futuro bienestar de toda la
comunidad.
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Sesion 2
El Por qué el Aprendizaje Integral Funciona: Fundamentos

Tiempo de Proyeccion: 30:44
Tiempo Sugerido para la Sesion, con su Analisis: | hora como minimo (segin cuénto
dura el andlisis y la cantidad de participantes)

Instrucciones para Ver la Proyeccion:

Vea el programa previo a mostrarlo y determine cémo lo presentara. ;Lo resumira en el
idioma nativo de los participantes? ;Cambiara o adaptara las tareas para un formato
menNoS riguroso o uno que estd mas sincronizado con los conceptos actuales que usan sus
participantes? Quizas mantendra las tareas existentes y extendera las fechas tope de
presentacion, asignado créditos para los que realizan mas de una tarea.

En la clase, vea el programa por completo, hasta el final deteniéndose, si desea, cuando
los participantes quieren discutir un punto.

Analisis:

Ponga a disposicion de los participantes los Puntos Principales o distribuya copias de las
inferencias de los Puntos Principales.

Analice cada una de las inferencias en cuanto se relacionen con la experiencia personal
de los participantes. Sinadie tiene contribuciones para ofrecer, abra el anélisis para que
los participantes relacionen otros conceptos dentro del programa con su propia
experiencia, para asi subrayar la importancia y relevancia de los conceptos claves.

Pida un ejemplo de un relato inspirador que podria demostrar el valor de la integracién de
la educacion del caracter, el aprovechamiento, las artes y el servicio comunitario, todos
en un mismo proyecto. Cualesquier participantes que hayan enlazado todos estos
elementos més las practicas de la resolucion de conflictos ya estan en camino de aplicar
intuitivamente el modelo de Aprendizaje Integral.

Si surge alguna pregunta técnica para la cual no tiene la respuesta, anote la pregunta y
trate de conseguir la informacion por correo electronico antes de la siguiente sesion, o
conversen sobre las soluciones y conclusiones légicas desde la perspectiva local, como
grupo.
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Tarea

Vea dos tareas en la seccion de tareas para el taller. Se debe asignar la segunda tarea a
cada estudiante en forma individual si estan tomando el curso para los créditos, pero con

la idea de que mas de un alumno puede completar e informar acerca de una misma tarea
para lograr una gama de perspectivas.
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Sesion 2 Puntos Principales

El Aprendizaje Integral: Criando Lideres para el Futuro

El Aprendizaje Integral

Esta basado en la premisa que los estudiantes sienten que hay un prop6sito mas elevado a
medida que entienden las conexiones entre las metas de:

el desarrollo del caracter

el aprendizaje académico

el enriquecimiento con las artes y la musica
las practicas para resolver conflicto

el servicio a la comunidad

SNk -

Utilizando un rasgo del caracter o hdbito del corazon como trampolin, cada unidad de
planificacion de lecciones incorpora actividades integradas tematicamente dentro de estas
cinco categorias, hasta que el aprendizaje sea integral.

En la categoria llamada servicio a la comunidad, comunidad asume un significado mas
amplio para incluir tanto el servicio local como global, porque el Aprendizaje Integral
extiende la identidad del estudiante para incluir no sélo a su familia, ciudad o aldea y pais
inmediatos, sino su membresia en una sola familia humana global.

El Modelo del Aprendizaje Integral es:
Educacion Global Integrada

[l con el caracter como los latidos del corazén (impetu)
0 proyectos académicos y artisticos como las herramientas
[y servicio y hacer las paces como el resultado deseado de cada unidad de aprendizaje.

Los estudiantes ocupan sus mentes, manos y corazones para experimentar la alegria de
aprender.

Los estudiantes también aprenden como un tema de caracter se relaciona con la
resolucion de problemas y hacer las paces en el mundo de la historia, la ciencia, la
literatura y los eventos actuales y el mundo del hogar, la escuela y la comunidad. Este
tema se aplica a través del servicio a la familia inmediata y luego a la familia humana
local y global.

En un programa de largo alcance, la integracién de los temas del carécter es tan profunda
y deliberada que penetra en la conciencia e influencia las acciones, la identidad y el
procesamiento del aprendiz, quien experimenta la vida como un participante en su propio
destino y en el destino de otros en la sociedad entera.
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El nifio experimenta el liderazgo compartido con otros en el grupo a medida que, juntos,
cada uno desarrolla nuevas capacidades.

Este ciclo suave integra el aprendizaje y ayuda a que los estudiantes anticipen la
aplicacion practica de cada meta de caracter y cada unidad de estudio nuevos.

Considere las implicaciones a medida que los estudiantes crecen y se convierten en
adultos:

0 La colaboracién actual de los cientificos que abordan desafios virales y ambientales
ilustra la urgencia de crear una sociedad estrecha de investigadores académicos.

0 Elimpacto de las economias globales urge a los responsables de las politicas y los

lideres en negocios y gobiernos a colaborar en metas compartidas que respetan los
valores y condiciones culturales.

0 La orientacion que forjamos en los nifios, para que no solo se preocupen de si mismos,
sino de sus vecinos, sus pueblos, su pais, su especie y todas las especies determina si
llevaremos adelante una civilizacién en continuo progreso.

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:

0 Hay que valorar la necesidad de cultivar comunidades sustentables y una generacion
de ciudadanos mundiales responsables.

JPor qué?

Para lograr la meta de que una generacién de estudiantes crezca aplicando intuitivamente
en todo el planeta lecciones que sirven para una sociedad sustentable, los planes de las
lecciones sugieren que los proyectos de servicio estén centrados en prioridades que
también abordan las Naciones Unidas, tales como:

e reduccion de la pobreza

e educacion para la paz

* igualdad para las mujeres

e transformacidn rural

* manejo de los recursos naturales

* mayor entendimiento de las culturas
e acceso a la salud publica

e educacion universal

Después de practicar estos proyectos durante una década, los planificadores y

evaluadores observaron diferencias notables en la orientacion de los estudiantes,
distinguiéndolos de sus pares que no habian participado en el programa. (1)
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Esos pensamientos interiores y practicas exteriores que se convierten en habitos para
estos estudiantes pueden afectar sus perspectivas y colaboraciones a lo largo de sus
carreras, llevando prosperidad a sus paises y a la humanidad.

Los Procesos Usados para Enseiiar el Aprendizaje Integral:

0 Honrar la biisqueda intuitiva del significado y ayudar a los estudiantes a definir su
codigo moral.

JPor qué?

Un estudio realizado por la Comision Americana sobre Jovenes en Riesgo (2) cit6
investigaciones cientificas que indicaban que los nifios estan biologicamente
programados para buscar un significado moral en la vida y formar apegos duraderos con
otros, sugiriendo que los nifios saludables viven en comunidades que nutren metas
grupales. (Para mas detalles sobre esta estudio, vea el informe en el sitio web Hardwired
to Connect).

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:
0 Reconocer las diferencias en los distintos aprendices.
(Por qué?

Aun cuando los estudiantes actian como grupo para realizar sus proyectos, a lo largo de
una unidad de aprendizaje el maestro puede incluir una variedad de actividades que
ocupan distintos tipos de aprendices; entonces el proyecto de servicio incluye arte,
musica y distintas destrezas académicas. Para fortalecer los distintos estilos de
aprendizaje, inteligencias varias y teorias sobre la inteligencia emotiva, (3) un cuadro del
Aprendizaje Integral ayuda a los maestros a identificar el aprendizaje fortalecido por cada
actividad y variar los métodos utilizados a lo largo de una unidad para conectar la
educacion del cardcter con el fortalecimiento de la capacidad individual y las metas
personales.

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:

0 Proveer un contexto para el aprendizaje y ayudar a los estudiantes a armar sus propios
conocimientos de informacion conocida.

JPor qué?

Franz Riffert (2005) citd algunos experimentos que comparan procesos cientificos y
filosoficos por medio de los cuales los aprendices integran su entendimiento vago de un
concepto en un conocimiento general a través de la accion y la exploracion. Como una
extension de la teoria del proceso de aprendizaje, los estudiantes en los cursos
preescolares tienen periodos de exploracion que conectan conceptos éticos con
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aplicaciones cognoscitivas. Los estudiantes de primaria y secundaria logran este resultado
a través del aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje del servicio. (4)

Los Procesos Usados para Ensefiar en Aprendizaje Integral:

0 Hacer hincapié en el rol del maestro como planificador y guia en la planificacion de
oportunidades que expandan los horizontes de los estudiantes, atrayéndolos hacia su
mayor potencial.

JPor qué?

Los estudiantes requieren alguna direccion en su desarrollo hacia una identidad altruista.
El maestro sirve como modelo de este rol y guia personal y planifica proyectos grupales
que nutren el altruismo a la vez que ensefian atributos positivos, hasta que los estudiantes
alcanzan el nivel de desarrollo en el cual entienden mejor como aprovecharse de los
recursos comunitarios e intuitivamente planifican proyectos altruistas por su cuenta, hasta
que se orientan naturalmente de manera humanista en sus interacciones con otras
personas y hacia grupos enteros. En la experiencia de lugares que ensefian el Aprendizaje
Integral, la situacion ideal requiere varios afios consecutivos de maestros del Aprendizaje
Integral que apoyan y creen en este proceso y planifican proyectos y ejecutan el modelo
en forma eficaz.

Los Procesos que se Usan para Ensefiar el Aprendizaje Integral:
0 Conectar los vinculos, la empatia y la creatividad con la resolucién de problemas.
JPor qué?
Los psicologos no recomiendan el estrés como herramienta de motivacion para nifios
pequeios, sino mas bien, el fortalecimiento de sus capacidades como una herramienta
para liberar su potencial. (5)
Los nifios ven que su capacidad crece cuando participan en la resolucion de los
problemas de la sociedad, hasta en casos de traumas severos, segiin psicologos que
trabajan con niflos después de algin desastre.
Estos nifios crecen a ser adultos que son lideres comunitarios y humanitarios.
Un estudio realizado por la Universidad Humboldt entre 1.000 lideres humanitarios
sobresalientes en sus areas reportd que la mayoria tuvieron experiencias similares en su
nifiez, COMo:

° Experiencias de vinculos con modelos del rol de adultos

¢ Oportunidades para sentir empatia por otros
e Experiencias en la resolucion de problemas (6)
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Cuando la cultura, el curriculo y el modelaje de los maestros apoya la conexion entre los
vinculos, la empatia, la creatividad y la resolucion de problemas, los estudios del
Aprendizaje Integral muestran que tres de cada cuatro estudiantes (7) mejoran
académicamente en las areas de las destrezas basicas.

75% - 84% examinados a lo largo de un estudio de cinco afios, incrementaron en la
equivalencia de sus notas.

Los estudios indican que muchos muestran un mayor interés en el arte y la musica,
ademas de una mejora casi universal en su motivacién por aprender. (8)

También mejoran tales destrezas sociales como el liderazgo benévolo, compasion,
resolucion de conflictos, responsabilidad personal y otras.

(Fuentes: Encuestas a los padres y evaluaciones académicas independientes y
evaluaciones de las escuelas.)

Inferencias

Los sitios donde se realizaron los estudios académicos durante cinco afios, junto con las
encuestas a largo plazo de los padres y maestros e informes internacionales (9),
registraron observaciones sobre las diferencias en el comportamiento y rendimiento de
los estudiantes una vez que entran a un programa de Aprendizaje Integral. Estos informes
llevaron a las siguientes inferencias:

Inferencias:

1. La curiosidad intelectual, no importa cuan innata sea, puede incrementar basado
en el impetu percibido y el resultado anticipado de una actividad.

Inferencias:

2. Se incrementa la motivacion por aprender cuando el resultado expresado
trasciende la necesidad de sobrevivir o siquiera el sentido de pertenencia y, desde

las asociaciones mas tempranas del nifio, ofrece el proposito mas elevado del
servicio.

Inferencias:

3. Los niflos experimentan una mayor alegria en las artes cuando crean para el bien
comun.

Inferencias:

4. Los nifios aprenden efectivamente a través de un proceso (resolucion de
problemas y ensefianza a otros) conectado con metas personales y grupales.

Inferencias:
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5. El hogar, la escuela y la comunidad extendida se convierten en extensiones
eficaces del aula basado en la manera en que el maestro presenta y expande el
curriculo y refuerza la cultura de dar que hay en el aula.

Inferencias:
6. Los niflos prosperan cuando pueden aceptar sus propias tradiciones culturales,

pero aprenden a través de la colaboracién y resolucion de problemas entre los que
son diferentes.

Inferencias:
7. La aplicacion de temas sobre la educacion del caracter a través de cada modalidad
y dentro de cada contenido puede ayudar a los estudiantes de distintos estilos de
aprendizaje y varios inteligencias a comprender y experimentar el logro de un
crecimiento positivo en su caracter y una transformacion en su conducta.

Inferencias:
8. La orientacion de un nifo acerca del propdsito del desarrollo de las destrezas mas
adelante puede influenciar su éxito o actitud acerca del éxito tanto como las
destrezas que realmente desarrollo.

Inferencias:
9. Laética y los valores universales, ensefiados intencionalmente, contribuyen hacia
un sentido de bienestar e inspiran a los nifios a lograr su verdadero potencial.

Inferencias:

El desarrollo cognoscitivo incrementa cuando el fruto de la vida interior de cada
estudiante y el resultado del servicio a la humanidad no sélo son una parte integral de
cada aspecto de su desarrollo académico y artistico, sino estan incorporados en ellos
como un conector para darles una motivacion significativa para aprender nuevas
destrezas.

Esta es la esencia del Aprendizaje Integral: Conectar el propdsito y la pasion de
manera tal que beneficie a los aprendices y el mundo que estan destinados a crear.

El modelo ha recibido premios como una practica prometedora para nutrir identidades
altruistas y ha recibido premios por fomentar relaciones interculturales armoniosas a la
vez que mejora las destrezas académicas, como asi también mejorar los derechos
humanos de comunidades minoritarias. Se han realizado proyectos pilotos en seis
continentes.

21



Sesion 3
Como Funciona el Aprendizaje Integral: Formula de las 13-S

Tiempo de Proyeccion: 58:22
Tiempo Sugerido para la Sesién, con su Analisis: 1 o 2 horas *

Instrucciones para Ver la Proyeccion:

La Formula 13-S prescribe 13 tipos de actividades para implementar en las cinco
categorias que estdn dentro de la rueda del Aprendizaje Integral. Presente esta seccion del
DVD en una Sesidn, si es posible, para que los que lo ven entiendan que el final del
proceso debe nacer del inicio.

Analisis:

Los manuales para la planificacion de las lecciones ofrecen actividades especificas que
siguen estas pautas y que pueden ser adaptadas o suplementadas para cumplir con las
necesidades de muchos grupos, por tanto, quizas no tenga que “reinventar la rueda” a no
ser que esté armando su propia rueda de Aprendizaje Integral basado en el curriculo y las
normas educativas de su escuela. Cada uno de los maestros en las aulas que se muestran
en el video uso6 el manual para planificar lecciones como un trampolin y agregaron sus
propias ideas creativas o conectaron los conceptos con hechos actuales o con los atributos
de sus comunidades. (Favor Notar: Quizas el Paso #2 no parezca ser tan relevante para su
grupo si esta enseflando a alumnos de la secundaria, pero podria ser que su grupo
encuentre util el crear el habito de presentarlo, especialmente si la poblacion a que servira
mncluye a personas que aprenden inglés o estudiantes de educacion especial.)

Realice un analisis de la formula segiin se relaciona con la edad del(los) grupo(s) y la(s)
cultura(s) que ensefiaran. Conversen acerca de como les seria mas 1til, sabiendo que la
tormula pierde su poder si tiene que saltar pasos.

Sesion 3
Tarea Uno

Desafie a los alumnos a que escojan una forma creativa para presentar el Paso Uno de la
formula y que lo presenten a sus alumnos. Si no estan ensefiando en la actualidad, pueden
presentarlo a la clase al final de la siguiente sesidén o en una sesion aparte. Como punto de
inicio, pueden usar el(los) manual(es) para planificar lecciones que su sitio escogio para
armar un plan de leccién creativo o pueden usar el ejemplo del habito de corazén
Generoso que aparece con la tarea. Si es posible, deben escoger una manera de presentar
el habito del corazon que cautive a los sentidos, luego conectar la leccion con alguna
leccidon académica que tiene potencial como futuro proyecto de servicio.
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* Esta Sesion puede incluir un breve resumen o el reto de regresar la siguiente semana
preparados para trabajar con los manuales para planificar lecciones en grupos pequefios
para seguir cada uno de los 13 pasos, o se pueden incluir pasos pequefios en una hora de
seguimiento en la misma sesion. Es por eso que la duracion de esta sesion es variable.
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Sesion 3 Puntos Principales:

Formula de las 13- S

Para Aplicar el Curriculo del Aprendizaje Integral

Los planes de lecciones basados en los cinco rayos de la rueda generalmente
incluyen alguna combinacion de los siguientes 13 tipos de actividades, segin las
capacidades lingilisticas de los estudiantes y las metas educativas. El paso de
“Supleméntalo” puede expandirse a varios pasos. Pueden ser complejos, desde el
componente mas sencillo de una lecciéon de ciencias o estudios sociales hasta una
leccion de educacion mas elevada y compleja guiada por un invitado o disefiado por
un instructor sobre la relacién entre la fisica, la sociologia y las necesidades actuales

de servicio.

1. Siéntalo.

Presente un juego de anticipacion o actividad que atraiga la atencion y que
pica la curiosidad de los estudiantes o se conecta con conocimientos previos
para explicar el significado del habito del corazon, usando todos los sentidos
posibles.

2. Vealo.

3. Digalo.

Escriba el habito del corazon con letras grandes el la pizarra.

Bata las palmas para el nimero de silabas. Que los estudiantes batan

palmas con usted.
4. Sincronicelo.

5. Formelo.

Dé tonos diferentes a las silabas de la palabra y cantala juntos para ayudar
a los estudiantes a recordar la palabra (o deje que un voluntario ofrezca
una melodia apropiada). La sincronizacién del tono y los sonidos de las
silabas es especialmente eficaz con palabras largas.

Dibuje la forma alrededor de la palabra escrita. Que los estudiantes
escriban la palabra en sus propias hojas (o para los nifios en edad
preescolar, provéales con una hoja con la palabra ya escrita) y dibuje la
forma alrededor de ella. Explique que esta casilla no es parte de la palabra
escrita, sino que les ayudara a recordar como se escribe.

6. Simbolicelo.

Demuestre una accion relacionada con la palabra. Que la clase practique
esta accion. Deje que los estudiantes practiquen otras acciones asociadas
con la palabra. Desafie a los estudiantes a dibujar un simbolo al lado de la
palabra que les ayudara a recordar su significado. Usted puede ofrecer
varios simbolos como sugerencias.

7. Muéstralo.
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