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Como Usar este Manual
Al Facilitador Designado:

Usted esta por guiar a los maestros que estan en su programa por una gran aventura — la
de ayudarles a visualizar el alcance del potencial de sus alumnos y la posibilidad que
tiene la generacion entera de lograr su potencial pleno para crear una sociedad mas
armoniosa de seres que ocupan sus destrezas en el servicio humanitario, que contribuyen
su creatividad para el bien comin y que llevan adelante una civilizacién en constante
progreso.

Su pedagogia personal, su entusiasmo por este proceso y su propio sentido de proposito
acerca de su participacion en este proyecto, como asi también acerca del lazo que hay
entre la educacion, el desarrollo humano y el desarrollo sostenible al nivel local y global,
tendrd influencia en el éxito de su programa.

Si1usted es tanto idealista como realista, tanto un practicante como un sofiador,
probablemente esté hecho para la tarea.

Los que finalmente ensefian quizas no sean los que planifican y coordinan los proyectos,
que ayudan con la implementacion de los detalles, que retinen los recursos y que facilitan
las presentaciones. Segun los recursos humanos que tenga disponible, quizas pueda
compartir estas responsabilidades y producir un sentido de pertenencia por parte de un
equipo mas grande.

Para determinar mejor quién debe hacer qué, los posibles facilitadores podrian ver
previamente el DVD por su cuenta o como equipo, luego adaptar el programa seglin sea
necesario para su cultura, costumbres y comunidad de aprendizaje. También podrian
seguir este programa como un curso de estudio independiente, aunque es mejor
completarlo con al menos un compaiiero de estudio o supervisor.

Se puede usar este DVD como trampolin para un curso de instruccién para obtener
créditos o, si fuese necesario, para un curso rapido en Aprendizaje Integral. Lo ideal es
que el mismo se condense a no menos de tres sesiones (agrupando las sesiones 1 y 2
juntas y abordando la sesién 3 por separado y luego agrupando las sesiones 4 y 5 por
separado.) Tenga en cuenta que esto s6lo proveera una introduccion y no necesariamente
preparara a los participantes para lanzar el programa. Para poder hacer esto, la mayoria
requieren que se haga a un paso mas medido, absorbiendo, planificando y aplicando las
practicas que aprenden y dando su retroalimentacion sobre el tema central para asegurar
que el programa que ellos inician es un verdadero reflejo del Aprendizaje Integral, lo que
da a los estudiantes la oportunidad de lograr su mayor potencial de crecimiento de este
programa. Para hacer esto, se comprobé que lo mas eficaz es realizar un minimo de cinco

sesiones, con un tiempo de separacion entre las mismas, y que luego del curso haya una
colaboracién continua.



Cosas para Tomar en Cuenta:

D

2)

3)

4)

El Aprendizaje Integral es tanto un modelo educativo como una organizacion sin
fines de lucro cuya meta es ayudar a los alumnos a asumir su rol de ayudantes y
sanadores de la sociedad. Su taller quizas interese a profesores de educacion
superior, quienes tienen influencia en los futuros maestros, o se podria presentar
directamente a los maestros y proveedores de servicios para jévenes como un
recurso para la planificacion escolar. Se puede usar como un recurso para una
agencia de desarrollo comunitario u ONG o puede ser usado por los padres que
ensefian a sus nifios en sus casas o por grupos de padres que estan capacitando a
nifios que comparten valores altruistas y quieren reforzarlo por medio de
modificar el enfoque hacia la educacion integrada que tiene el programa.
Cualquier proyecto puede intensificar o modificar el modelo siempre y cuando
todos los elementos estén presentes de alguna manera y se integren de manera que
se esfuercen por obtener el mismo resultado final.

El Aprendizaje Integral, que también funciona bajo el nombre Children’s
Enrichment Program [Programa de Enriquecimiento para Nifios], es una
organizacién de caridad con sede en Los Angeles, California. En el Apéndice A
se encuentra los principios que la guian.

Este taller incluye cinco programas que se pueden dar en DVD con la posibilidad
de agregar sesiones adicionales para practicar las estrategias aprendidas en una
sesion. El formato sugerido es que se reinan como grupo para mirar el DVD y
guiar el andlisis del contenido, luego desafiar a cada participante para que
complete la tarea sugerida. Los participantes que son maestros de aula pueden
hacerlo en un entorno de saléon de clase. Otros lo pueden hacer al frente del grupo
la semana siguiente, utilizando los manuales para planificar lecciones que brinda
Aprendizaje Integral y que su grupo eligi6 usar como el trampolin para las tareas.
Para ayudar a los participantes a asimilar y aplicar mejor el material, el programa
sugerido pide un periodo de practica de al menos una semana entre sesiones. Las
tareas sugeridas son flexibles para ayudar al facilitador a determinar si ofrece los
talleres como créditos para el curso, asigna compaiieros de estudio y/u ofrece el
material para una revision por los pares utilizando los comentarios en el Apéndice
3. Se pueden adaptar y aplicar los conceptos para los que ensefian a alumnos de
todas las edades. (Se incluye el disefio curricular como un area de estudio.)

Los manuales para planificar lecciones, los CD con musica y los demas materiales
fueron creados como un trampolin para el aprendizaje, pero el marco del disefio
curricular del Aprendizaje Integral es una parte esencial de la capacitacion y se
estimula a cada sitio que aplique la formula del Aprendizaje Integral para ayudar
a los estudiantes a abordar las necesidades especificas de la comunidad y los
estandares de educacion si difieren de los que estan en el libro. Es decir, los
materiales fueron creados con la expectativa de que a veces el instructor pudiera
desear o necesitar agregar actividades creativas, apropiadas para la edad y



especificas para la cultura para que sea un aprendizaje a su medida, dé resultados
y ayude a los estudiantes a abordar los desafios de su propia comunidad.

5) Deje tiempo para cada sesion de acuerdo con las sugerencias dadas, asegurandose
que se dé suficiente tiempo al grupo en el taller para el analisis y la redaccion o
los sociodramas. Generalmente, los materiales que requiere incluirdn un toca
DVD y proyector o un televisor con DVD incorporado, lapices y papel para tomar
apuntes; copias reproducibles de las hojas de trabajo de este manual que sean las
mas apropiadas si todos los participantes no tienen libros y a veces copias del
curriculo que eligio inicialmente para su proyecto. (Luego de haber revisado el
libro y las instrucciones y tomando en cuenta el tamaiio de su clase o grupo,
puede determinar si es preferible que obtenga copias adicionales de este manual o
reproducir las hojas con tareas para su participantes.)

6) Los participantes que miran el DVD se uniran a los maestros en un taller y a veces
visitaran aulas reales para ver como algunos de los maestros han interpretado las
tareas del Aprendizaje Integral. El tiempo requerido para ver cada video variara,
dado que a veces se sugiere mas tiempo para las actividades que se realizan entre
el facilitador y los participantes.

7) En el caso que usted decide presentar el material en otro orden o volver a ver una
parte del DVD, los articulos estan anotados como capitulos, entonces puede
oprimir el botoén en el DVD para avanzar o retroceder a un programa diferente.

8) Si sus participantes no hablan uno de los idiomas en que se ofrece el DVD,
siéntase libre para mostrar partes seleccionadas, tales como el escenario de un
aula, describir la accién y luego resumir las contribuciones de los maestros y
estudiantes.

9) Este curso podria tomar mas de cinco sesiones si incluye tiempo para que los
maestros practiquen modelar las estrategias y presenten sus ponencias al final.
Mas allé de eso, se recomienda mucho el uso de reuniones informales de
seguimiento periddicas como una herramienta para:

pulir las estrategias;

abordar cuestiones sobre cémo manejar el aula;

celebrar los relatos de éxitos de los alumnos;

cultivar un apoyo continuo de los pares;

analizar las encuestas de los padres o evaluaciones académicas; y

colaborar con la planificacion del proyecto, la cual es la base de un

programa eficaz de Aprendizaje Integral.

Mo po o

Si esto lo esta utilizando como una guia de estudio para un equipo o como un estudio
independiente:

Se debe usar el estudio independiente sélo con fines de revisar el material previamente y
puede ser 1til para ver el programa y completar las tareas de investigacion, pero no se



considerara que el curso se haya completado hasta que incluya experiencia préctica al
menos frente a un grupo de pares y, preferentemente, ante un grupo de alumnos. Si no
tiene acceso a un grupo con el cual realizar la capacitacion, siga las indicaciones en el
manual con un compaifero de estudio y pruebe las teorias con los nifios de una familia
cerca a usted u ofrézcase como voluntario para presentarlas en un programa fuera de las
horas de clase.



Sesion 1: ;Qué Desea para la Proxima Generacion?

Tiempo de Proyeccion : 13:30
Tiempo Sugerido para la Sesién, con su Analisis: | hora como minimo (segun la
cantidad de participantes y el tiempo que toma el analisis)

Favor notar: Si ha pasado de largo la seccion introductoria, tenga en cuenta que se
puede presentar el contenido de este curso en varias formas. Se capta con mayor eficacia
s1 los maestros que estan participando en el proyecto actual estan practicando las
estrategias a medida que las aprenden y se reinen continuamente para repasar el material,
extendiendo luego su colaboracion mas alla de la duracion del curso. Si la naturaleza de
su capacitacion hace que esto no sea posible, se puede presentar el material como un
seminario de fin de semana, aunque los participantes necesitaran contacto y apoyo
posterior.

En cualquiera de los casos, no se debe usar este DVD de dos horas de duracién como la
totalidad del taller, sino mas bien, como el trampolin para cuatro de las cinco sesiones del
taller. Esta, por tanto, dividido en cuatro partes desiguales, por lo que el facilitador tendra
que fijarse en el tiempo real para verlo dado que se relaciona con el tiempo real del taller
y asi hacer sus planes en conformidad a eso. Los participantes deben participar en los
analisis, actividades y tareas y deben continuar aplicando el aprendizaje a medida que
retornan a sus aulas o entornos comunitarios. Algunos instructores quizas quieran
programar sesiones entre las sesiones para practicar y hasta evaluar a los participantes en
su uso de las estrategias.

Antes de iniciar el taller:
¢ Leala seccidn intitulada Como Usar este Manual.

* Copie las hojas de tarea reproducibles para ésta y todas las demas sesiones. Estan
al final de las secciones de la proyeccion, en la seccion de las Tareas del Taller.
Puede decidir que cada participante use una copia de este manual y trabajar
directamente del libro.

* Verifique su equipo para estar seguro que sea compatible con el disco.
Instrucciones para Ver las Sesiones Introductorias:
Cuando haya planificado su taller y reunido a su grupo, use el DVD para introducir la
primera actividad (o presente esta actividad por su cuenta). Determine si presentara las

sesiones una y dos en el mismo taller, o si dejara tiempo para que los participantes
digieran los conceptos y exploren plenamente las ideas de la primera sesion antes de la
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vista previa de las teorias en la Sesion 2. (En un programa agilizado, algunos quizas
salten la Sesion 2 y avancen a la Sesion 3 para la descripcion de los pasos, para luego
retornar al Paso 2 después.) Los puntos sobre el DVD en cada capitulo le permiten
avanzar en cualquier momento.

En la Sesion 1, cuando los maestros en la pantalla se detienen para escribir sus deseos,
haga una pausa o detenga el DVD para que su grupo haga lo mismo. Déles entre tres a
cinco minutos para esta actividad. Si tiene un grupo pequefio, los participantes pueden
leer sus respuestas antes de prender el DVD de nuevo. Luego préndalo y véalo hasta el
final de la sesion antes de realizar un analisis similar.

Analisis:

Después de que termind el programa, pidale a su grupo que evaltie sus propias respuestas.
Desafielos a imaginar las inferencias de sus deseos en una comunidad como la propia y
para la sociedad en general. Pueden registrar los deseos del grupo en la version
reproducible del circulo en el libro de tareas.

Analice en el grupo cualquier aspecto especifico de la vida comunitaria que cambiaria
basado en las inferencias de este analisis, si los nifios fuesen educados segtin los deseos
del grupo.

Tarea:

En la seccion de Tareas para el Taller de este manual se encuentran versiones
reproducibles de las mismas. (Por ejemplo, esta tarea aparece como la Tarea para la
Sesi6n 1). Los participantes ya sea pueden tener una copia de este manual o el facilitador
puede reproducir las tareas requeridas para las actividades semanales.

Durante la semana siguiente, desafie a los participantes que observen las necesidades
socioecondmicas basicas de la comunidad local y global que se citan en los medios, en
conversaciones o a través de sus propias conexiones y observaciones. Como resultado de
esta mvestigacion, cada miembro del grupo debe venir preparado para agregar estas
cuestiones y las personas que las estan abordando a un cuadro o lista de poblaciones
especificas. Por ejemplo, alguien quizas conozca a un jubilado que se ofrece como
voluntario para una agencia que sirve comidas a las personas de la tercera edad porque
muchas personas en la comunidad no tienen ni familias ni medios suficientes para
comprar su comida. Alguien quizas haya leido un articulo acerca del incremento en la
cantidad de estudiantes que asisten a la facultad de medicina gracias a un programa
especial. Otra persona viaja con frecuencia a otra comunidad para ensefiar sus
manualidades a mujeres que necesitan destrezas y oficios para sobrevivir. Estimule al
grupo para que mantenga una lista continua de las necesidades dentro de la comunidad y

las caracteristicas y destrezas aprendidas por los que ya estan cumpliendo con esas
necesidades.
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La comunidad quizas tenga también necesidades que no han sido cumplidas, tales como
una tasa elevada de diabetes o edificios que no estan preparados para terremotos o la
necesidad de conservar sus bosques o pesca o demasiado graffiti. Mantenga una lista
aparte de las necesidades globales y las personas al nivel local que las abordan. Estas
listas se usaran mas adelante en el curso.

Preguntas para el Analisis luego de Explicar la Tarea:

¢ De qué manera prdctica podria nuestro sistema educativo integrar mejor las
necesidades humanas y el desarrollo humano en el aprendizaje?

* (Nuestro sistema nos posibilita dedicar una hora adicional tres veces por
semana en el dia de clases?

° /Sedebe reservar el aprendizaje integrado para periodos durante el verano y
después las horas de clase?

e (Queé tal si los maestros lo integrasen en sus practicas actuales, o al menos en
su vision?

* (Se podrian cambiar las metas de la educacion para que cada dia empiece
con un periodo corto de aprendizaje enfocado que inspire el resto del dia de
clases? ;Como ofreceremos nuestro programa?

(Si los maestros vienen de varios proyectos o escuelas, este analisis les da la oportunidad
de describir como planifican usar los materiales provistos y compartir sus motivos
personales por participar en el curso. Si vienen de la misma escuela o programa, les da la
oportunidad de planificar como podrian relacionarlo con el programa o sistema educativo
actual o como crear uno nuevo. Usted también podria ofrecer esto como tarea escrita
usando la hoja en el libro de tareas.)

Las respuestas mas practicas a estas preguntas podrian ir aclarandose a medida que
continta el curso. Mientras tanto, cada participante debe quitar lo mas que pueda
cualquier limitacion particular que tenga. No pregunte por qué los educadores
comunitarios no pueden realzar continuamente el sentido de proposito de e integrar las
1dentidades, ideales y destrezas humanitarias en la proxima generacion. Pregunte mas
bien por qué lo haremos, las maneras creativas en que podemos hacerlo y las
recompensas que se acumularan para la sociedad cuando lo hacemos.
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Sesion 1 Puntos Principales:

* Debemos vislumbrar lo que deseamos para cada nifio como el resultado para la
sociedad entera.

* La misma reflexién y preparacion que dedicamos a la ensefianza del contenido
riguroso puede extenderse a integrar ese contenido en la meta para asegurar una
sociedad civil.

* La misma satisfaccion que sienten los alumnos en su trabajo, el amor que reciben
de los maestros, la paz y unidad en diversidad que sienten en la escuela, las
destrezas sociales que ven en relacion con el aprovechamiento y las artes, y las
aplicaciones humanitarias que sienten implicitamente por su aprendizaje se
reflejaran en las vidas que ellos forjan como adultos construyendo una sociedad
futura.

* El tiempo que ahora invertimos en cultivar un ambiente que nutre holisticamente
estas conexiones es tiempo que se ha invertido en el futuro bienestar de toda la
comunidad.
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Sesion 2
El Por qué el Aprendizaje Integral Funciona: Fundamentos

Tiempo de Proyeccion: 30:44
Tiempo Sugerido para la Sesion, con su Analisis: | hora como minimo (segin cuénto
dura el andlisis y la cantidad de participantes)

Instrucciones para Ver la Proyeccion:

Vea el programa previo a mostrarlo y determine cémo lo presentara. ;Lo resumira en el
idioma nativo de los participantes? ;Cambiara o adaptara las tareas para un formato
menNoS riguroso o uno que estd mas sincronizado con los conceptos actuales que usan sus
participantes? Quizas mantendra las tareas existentes y extendera las fechas tope de
presentacion, asignado créditos para los que realizan mas de una tarea.

En la clase, vea el programa por completo, hasta el final deteniéndose, si desea, cuando
los participantes quieren discutir un punto.

Analisis:

Ponga a disposicion de los participantes los Puntos Principales o distribuya copias de las
inferencias de los Puntos Principales.

Analice cada una de las inferencias en cuanto se relacionen con la experiencia personal
de los participantes. Sinadie tiene contribuciones para ofrecer, abra el anélisis para que
los participantes relacionen otros conceptos dentro del programa con su propia
experiencia, para asi subrayar la importancia y relevancia de los conceptos claves.

Pida un ejemplo de un relato inspirador que podria demostrar el valor de la integracién de
la educacion del caracter, el aprovechamiento, las artes y el servicio comunitario, todos
en un mismo proyecto. Cualesquier participantes que hayan enlazado todos estos
elementos més las practicas de la resolucion de conflictos ya estan en camino de aplicar
intuitivamente el modelo de Aprendizaje Integral.

Si surge alguna pregunta técnica para la cual no tiene la respuesta, anote la pregunta y
trate de conseguir la informacion por correo electronico antes de la siguiente sesion, o
conversen sobre las soluciones y conclusiones légicas desde la perspectiva local, como
grupo.
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Tarea

Vea dos tareas en la seccion de tareas para el taller. Se debe asignar la segunda tarea a
cada estudiante en forma individual si estan tomando el curso para los créditos, pero con

la idea de que mas de un alumno puede completar e informar acerca de una misma tarea
para lograr una gama de perspectivas.
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Sesion 2 Puntos Principales

El Aprendizaje Integral: Criando Lideres para el Futuro

El Aprendizaje Integral

Esta basado en la premisa que los estudiantes sienten que hay un prop6sito mas elevado a
medida que entienden las conexiones entre las metas de:

el desarrollo del caracter

el aprendizaje académico

el enriquecimiento con las artes y la musica
las practicas para resolver conflicto

el servicio a la comunidad

SNk -

Utilizando un rasgo del caracter o hdbito del corazon como trampolin, cada unidad de
planificacion de lecciones incorpora actividades integradas tematicamente dentro de estas
cinco categorias, hasta que el aprendizaje sea integral.

En la categoria llamada servicio a la comunidad, comunidad asume un significado mas
amplio para incluir tanto el servicio local como global, porque el Aprendizaje Integral
extiende la identidad del estudiante para incluir no sélo a su familia, ciudad o aldea y pais
inmediatos, sino su membresia en una sola familia humana global.

El Modelo del Aprendizaje Integral es:
Educacion Global Integrada

[l con el caracter como los latidos del corazén (impetu)
0 proyectos académicos y artisticos como las herramientas
[y servicio y hacer las paces como el resultado deseado de cada unidad de aprendizaje.

Los estudiantes ocupan sus mentes, manos y corazones para experimentar la alegria de
aprender.

Los estudiantes también aprenden como un tema de caracter se relaciona con la
resolucion de problemas y hacer las paces en el mundo de la historia, la ciencia, la
literatura y los eventos actuales y el mundo del hogar, la escuela y la comunidad. Este
tema se aplica a través del servicio a la familia inmediata y luego a la familia humana
local y global.

En un programa de largo alcance, la integracién de los temas del carécter es tan profunda
y deliberada que penetra en la conciencia e influencia las acciones, la identidad y el
procesamiento del aprendiz, quien experimenta la vida como un participante en su propio
destino y en el destino de otros en la sociedad entera.
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El nifio experimenta el liderazgo compartido con otros en el grupo a medida que, juntos,
cada uno desarrolla nuevas capacidades.

Este ciclo suave integra el aprendizaje y ayuda a que los estudiantes anticipen la
aplicacion practica de cada meta de caracter y cada unidad de estudio nuevos.

Considere las implicaciones a medida que los estudiantes crecen y se convierten en
adultos:

0 La colaboracién actual de los cientificos que abordan desafios virales y ambientales
ilustra la urgencia de crear una sociedad estrecha de investigadores académicos.

0 Elimpacto de las economias globales urge a los responsables de las politicas y los

lideres en negocios y gobiernos a colaborar en metas compartidas que respetan los
valores y condiciones culturales.

0 La orientacion que forjamos en los nifios, para que no solo se preocupen de si mismos,
sino de sus vecinos, sus pueblos, su pais, su especie y todas las especies determina si
llevaremos adelante una civilizacién en continuo progreso.

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:

0 Hay que valorar la necesidad de cultivar comunidades sustentables y una generacion
de ciudadanos mundiales responsables.

JPor qué?

Para lograr la meta de que una generacién de estudiantes crezca aplicando intuitivamente
en todo el planeta lecciones que sirven para una sociedad sustentable, los planes de las
lecciones sugieren que los proyectos de servicio estén centrados en prioridades que
también abordan las Naciones Unidas, tales como:

e reduccion de la pobreza

e educacion para la paz

* igualdad para las mujeres

e transformacidn rural

* manejo de los recursos naturales

* mayor entendimiento de las culturas
e acceso a la salud publica

e educacion universal

Después de practicar estos proyectos durante una década, los planificadores y

evaluadores observaron diferencias notables en la orientacion de los estudiantes,
distinguiéndolos de sus pares que no habian participado en el programa. (1)
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Esos pensamientos interiores y practicas exteriores que se convierten en habitos para
estos estudiantes pueden afectar sus perspectivas y colaboraciones a lo largo de sus
carreras, llevando prosperidad a sus paises y a la humanidad.

Los Procesos Usados para Enseiiar el Aprendizaje Integral:

0 Honrar la biisqueda intuitiva del significado y ayudar a los estudiantes a definir su
codigo moral.

JPor qué?

Un estudio realizado por la Comision Americana sobre Jovenes en Riesgo (2) cit6
investigaciones cientificas que indicaban que los nifios estan biologicamente
programados para buscar un significado moral en la vida y formar apegos duraderos con
otros, sugiriendo que los nifios saludables viven en comunidades que nutren metas
grupales. (Para mas detalles sobre esta estudio, vea el informe en el sitio web Hardwired
to Connect).

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:
0 Reconocer las diferencias en los distintos aprendices.
(Por qué?

Aun cuando los estudiantes actian como grupo para realizar sus proyectos, a lo largo de
una unidad de aprendizaje el maestro puede incluir una variedad de actividades que
ocupan distintos tipos de aprendices; entonces el proyecto de servicio incluye arte,
musica y distintas destrezas académicas. Para fortalecer los distintos estilos de
aprendizaje, inteligencias varias y teorias sobre la inteligencia emotiva, (3) un cuadro del
Aprendizaje Integral ayuda a los maestros a identificar el aprendizaje fortalecido por cada
actividad y variar los métodos utilizados a lo largo de una unidad para conectar la
educacion del cardcter con el fortalecimiento de la capacidad individual y las metas
personales.

Los Procesos Usados para Ensefiar el Aprendizaje Integral:

0 Proveer un contexto para el aprendizaje y ayudar a los estudiantes a armar sus propios
conocimientos de informacion conocida.

JPor qué?

Franz Riffert (2005) citd algunos experimentos que comparan procesos cientificos y
filosoficos por medio de los cuales los aprendices integran su entendimiento vago de un
concepto en un conocimiento general a través de la accion y la exploracion. Como una
extension de la teoria del proceso de aprendizaje, los estudiantes en los cursos
preescolares tienen periodos de exploracion que conectan conceptos éticos con
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aplicaciones cognoscitivas. Los estudiantes de primaria y secundaria logran este resultado
a través del aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje del servicio. (4)

Los Procesos Usados para Ensefiar en Aprendizaje Integral:

0 Hacer hincapié en el rol del maestro como planificador y guia en la planificacion de
oportunidades que expandan los horizontes de los estudiantes, atrayéndolos hacia su
mayor potencial.

JPor qué?

Los estudiantes requieren alguna direccion en su desarrollo hacia una identidad altruista.
El maestro sirve como modelo de este rol y guia personal y planifica proyectos grupales
que nutren el altruismo a la vez que ensefian atributos positivos, hasta que los estudiantes
alcanzan el nivel de desarrollo en el cual entienden mejor como aprovecharse de los
recursos comunitarios e intuitivamente planifican proyectos altruistas por su cuenta, hasta
que se orientan naturalmente de manera humanista en sus interacciones con otras
personas y hacia grupos enteros. En la experiencia de lugares que ensefian el Aprendizaje
Integral, la situacion ideal requiere varios afios consecutivos de maestros del Aprendizaje
Integral que apoyan y creen en este proceso y planifican proyectos y ejecutan el modelo
en forma eficaz.

Los Procesos que se Usan para Ensefiar el Aprendizaje Integral:
0 Conectar los vinculos, la empatia y la creatividad con la resolucién de problemas.
JPor qué?
Los psicologos no recomiendan el estrés como herramienta de motivacion para nifios
pequeios, sino mas bien, el fortalecimiento de sus capacidades como una herramienta
para liberar su potencial. (5)
Los nifios ven que su capacidad crece cuando participan en la resolucion de los
problemas de la sociedad, hasta en casos de traumas severos, segiin psicologos que
trabajan con niflos después de algin desastre.
Estos nifios crecen a ser adultos que son lideres comunitarios y humanitarios.
Un estudio realizado por la Universidad Humboldt entre 1.000 lideres humanitarios
sobresalientes en sus areas reportd que la mayoria tuvieron experiencias similares en su
nifiez, COMo:

° Experiencias de vinculos con modelos del rol de adultos

¢ Oportunidades para sentir empatia por otros
e Experiencias en la resolucion de problemas (6)
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Cuando la cultura, el curriculo y el modelaje de los maestros apoya la conexion entre los
vinculos, la empatia, la creatividad y la resolucion de problemas, los estudios del
Aprendizaje Integral muestran que tres de cada cuatro estudiantes (7) mejoran
académicamente en las areas de las destrezas basicas.

75% - 84% examinados a lo largo de un estudio de cinco afios, incrementaron en la
equivalencia de sus notas.

Los estudios indican que muchos muestran un mayor interés en el arte y la musica,
ademas de una mejora casi universal en su motivacién por aprender. (8)

También mejoran tales destrezas sociales como el liderazgo benévolo, compasion,
resolucion de conflictos, responsabilidad personal y otras.

(Fuentes: Encuestas a los padres y evaluaciones académicas independientes y
evaluaciones de las escuelas.)

Inferencias

Los sitios donde se realizaron los estudios académicos durante cinco afios, junto con las
encuestas a largo plazo de los padres y maestros e informes internacionales (9),
registraron observaciones sobre las diferencias en el comportamiento y rendimiento de
los estudiantes una vez que entran a un programa de Aprendizaje Integral. Estos informes
llevaron a las siguientes inferencias:

Inferencias:

1. La curiosidad intelectual, no importa cuan innata sea, puede incrementar basado
en el impetu percibido y el resultado anticipado de una actividad.

Inferencias:

2. Se incrementa la motivacion por aprender cuando el resultado expresado
trasciende la necesidad de sobrevivir o siquiera el sentido de pertenencia y, desde

las asociaciones mas tempranas del nifio, ofrece el proposito mas elevado del
servicio.

Inferencias:

3. Los niflos experimentan una mayor alegria en las artes cuando crean para el bien
comun.

Inferencias:

4. Los nifios aprenden efectivamente a través de un proceso (resolucion de
problemas y ensefianza a otros) conectado con metas personales y grupales.

Inferencias:
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5. El hogar, la escuela y la comunidad extendida se convierten en extensiones
eficaces del aula basado en la manera en que el maestro presenta y expande el
curriculo y refuerza la cultura de dar que hay en el aula.

Inferencias:
6. Los niflos prosperan cuando pueden aceptar sus propias tradiciones culturales,

pero aprenden a través de la colaboracién y resolucion de problemas entre los que
son diferentes.

Inferencias:
7. La aplicacion de temas sobre la educacion del caracter a través de cada modalidad
y dentro de cada contenido puede ayudar a los estudiantes de distintos estilos de
aprendizaje y varios inteligencias a comprender y experimentar el logro de un
crecimiento positivo en su caracter y una transformacion en su conducta.

Inferencias:
8. La orientacion de un nifo acerca del propdsito del desarrollo de las destrezas mas
adelante puede influenciar su éxito o actitud acerca del éxito tanto como las
destrezas que realmente desarrollo.

Inferencias:
9. Laética y los valores universales, ensefiados intencionalmente, contribuyen hacia
un sentido de bienestar e inspiran a los nifios a lograr su verdadero potencial.

Inferencias:

El desarrollo cognoscitivo incrementa cuando el fruto de la vida interior de cada
estudiante y el resultado del servicio a la humanidad no sélo son una parte integral de
cada aspecto de su desarrollo académico y artistico, sino estan incorporados en ellos
como un conector para darles una motivacion significativa para aprender nuevas
destrezas.

Esta es la esencia del Aprendizaje Integral: Conectar el propdsito y la pasion de
manera tal que beneficie a los aprendices y el mundo que estan destinados a crear.

El modelo ha recibido premios como una practica prometedora para nutrir identidades
altruistas y ha recibido premios por fomentar relaciones interculturales armoniosas a la
vez que mejora las destrezas académicas, como asi también mejorar los derechos
humanos de comunidades minoritarias. Se han realizado proyectos pilotos en seis
continentes.
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Sesion 3
Como Funciona el Aprendizaje Integral: Formula de las 13-S

Tiempo de Proyeccion: 58:22
Tiempo Sugerido para la Sesién, con su Analisis: 1 o 2 horas *

Instrucciones para Ver la Proyeccion:

La Formula 13-S prescribe 13 tipos de actividades para implementar en las cinco
categorias que estdn dentro de la rueda del Aprendizaje Integral. Presente esta seccion del
DVD en una Sesidn, si es posible, para que los que lo ven entiendan que el final del
proceso debe nacer del inicio.

Analisis:

Los manuales para la planificacion de las lecciones ofrecen actividades especificas que
siguen estas pautas y que pueden ser adaptadas o suplementadas para cumplir con las
necesidades de muchos grupos, por tanto, quizas no tenga que “reinventar la rueda” a no
ser que esté armando su propia rueda de Aprendizaje Integral basado en el curriculo y las
normas educativas de su escuela. Cada uno de los maestros en las aulas que se muestran
en el video uso6 el manual para planificar lecciones como un trampolin y agregaron sus
propias ideas creativas o conectaron los conceptos con hechos actuales o con los atributos
de sus comunidades. (Favor Notar: Quizas el Paso #2 no parezca ser tan relevante para su
grupo si esta enseflando a alumnos de la secundaria, pero podria ser que su grupo
encuentre util el crear el habito de presentarlo, especialmente si la poblacion a que servira
mncluye a personas que aprenden inglés o estudiantes de educacion especial.)

Realice un analisis de la formula segiin se relaciona con la edad del(los) grupo(s) y la(s)
cultura(s) que ensefiaran. Conversen acerca de como les seria mas 1til, sabiendo que la
tormula pierde su poder si tiene que saltar pasos.

Sesion 3
Tarea Uno

Desafie a los alumnos a que escojan una forma creativa para presentar el Paso Uno de la
formula y que lo presenten a sus alumnos. Si no estan ensefiando en la actualidad, pueden
presentarlo a la clase al final de la siguiente sesidén o en una sesion aparte. Como punto de
inicio, pueden usar el(los) manual(es) para planificar lecciones que su sitio escogio para
armar un plan de leccién creativo o pueden usar el ejemplo del habito de corazén
Generoso que aparece con la tarea. Si es posible, deben escoger una manera de presentar
el habito del corazon que cautive a los sentidos, luego conectar la leccion con alguna
leccidon académica que tiene potencial como futuro proyecto de servicio.
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* Esta Sesion puede incluir un breve resumen o el reto de regresar la siguiente semana
preparados para trabajar con los manuales para planificar lecciones en grupos pequefios
para seguir cada uno de los 13 pasos, o se pueden incluir pasos pequefios en una hora de
seguimiento en la misma sesion. Es por eso que la duracion de esta sesion es variable.

23



Sesion 3 Puntos Principales:

Formula de las 13- S

Para Aplicar el Curriculo del Aprendizaje Integral

Los planes de lecciones basados en los cinco rayos de la rueda generalmente
incluyen alguna combinacion de los siguientes 13 tipos de actividades, segin las
capacidades lingilisticas de los estudiantes y las metas educativas. El paso de
“Supleméntalo” puede expandirse a varios pasos. Pueden ser complejos, desde el
componente mas sencillo de una lecciéon de ciencias o estudios sociales hasta una
leccion de educacion mas elevada y compleja guiada por un invitado o disefiado por
un instructor sobre la relacién entre la fisica, la sociologia y las necesidades actuales

de servicio.

1. Siéntalo.

Presente un juego de anticipacion o actividad que atraiga la atencion y que
pica la curiosidad de los estudiantes o se conecta con conocimientos previos
para explicar el significado del habito del corazon, usando todos los sentidos
posibles.

2. Vealo.

3. Digalo.

Escriba el habito del corazon con letras grandes el la pizarra.

Bata las palmas para el nimero de silabas. Que los estudiantes batan

palmas con usted.
4. Sincronicelo.

5. Formelo.

Dé tonos diferentes a las silabas de la palabra y cantala juntos para ayudar
a los estudiantes a recordar la palabra (o deje que un voluntario ofrezca
una melodia apropiada). La sincronizacién del tono y los sonidos de las
silabas es especialmente eficaz con palabras largas.

Dibuje la forma alrededor de la palabra escrita. Que los estudiantes
escriban la palabra en sus propias hojas (o para los nifios en edad
preescolar, provéales con una hoja con la palabra ya escrita) y dibuje la
forma alrededor de ella. Explique que esta casilla no es parte de la palabra
escrita, sino que les ayudara a recordar como se escribe.

6. Simbolicelo.

Demuestre una accion relacionada con la palabra. Que la clase practique
esta accion. Deje que los estudiantes practiquen otras acciones asociadas
con la palabra. Desafie a los estudiantes a dibujar un simbolo al lado de la
palabra que les ayudara a recordar su significado. Usted puede ofrecer
varios simbolos como sugerencias.

7. Muéstralo.
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Asigne sociodramas en el puente de conflictos que estén relacionados con la
palabra. Si usan titeres o mufiecos podria ayudar a los nifios timidos a
superar su miedo.
8. Cuéntalo como historia.
Lea en voz alta un cuento acerca del habito, conectandolo con destrezas de
aprendizaje apropiadas para la edad de los estudiantes. Hablen acerca de
como habria terminado en forma diferente el cuento si ciertos personajes
hubiesen usado el habito del corazén en forma distinta. Use también
visualizaciones guiadas para ayudar a los estudiantes a ver la aplicacién de
esa cualidad en sus vidas. (Para los preescolares mas pequefios podrian
haber libros de alfabetizacion que pueden llevar a la casa.)
9. Cantalo.
Ensefie a los estudiantes una cancion sobre el habito del corazon del
momento. Los estudiantes la ensayaran con frecuencia, tanto para disfrutar
de ella como para presentarla, haciendo hincapié en la idea que la musica
es un obsequio que dan para ensefar a otros lo que han aprendido. (En una
clase preescolar los estudiantes mas timidos quizas se escondan detras de
algin accesorio que ondean y todavia sentir que estan participando.) Los
que estan aprendiendo inglés se enfocaran en la identificacion de las
palabras en la hoja con la cancion mientras escuchan la musica.
10. Supleméntalo.
Extienda los conceptos del aprendizaje del cuento o sociodramas a
conceptos de estudios sociales, ciencias y matematicas. Provea a los
estudiantes materias primas para que investiguen y hagan obsequios basados
en estos temas. Aplique el aprendizaje basado en el proceso y en proyectos
donde sea posible, tal como se sugiere en los planes de las lecciones o como
sugiere el contenido apropiado para la edad de los nifios. Para actividades en
ratos libres, provea un espacio en el aula donde los estudiantes pueden
inventar productos nuevos, crear arte en forma independiente y explorar
conceptos basados en su aprendizaje. Estos artefactos también pueden
convertirse en obsequios para ensefiar a otros.
11. Envialo.
Los estudiantes aprenden una cita o concepto de aprendizaje acerca del
habito y hacen dibujos que muestran el concepto. Envie los dibujos a
amigos internacionales con quienes se cartean u otros amigos y pidales
que envien su retroalimentacién, o provea una meta de servicio conjunta
como resultado del envio. Si es posible, incluya fotografias de los
estudiantes y los artefactos de su aprendizaje y solicite informacion acerca
de los otros estudiantes.
12. Compartalo.
Los estudiantes ya experimentaron las conexiones globales en pequefia
escala. Ahora tienen que ver el valor de su ensefianza y aprendizaje en su
propia comunidad. Cantan y presentan su aprendizaje y dan obsequios
hechos a mano a un publico de abuelos adoptivos o alguien en la
comunidad que necesita su servicio, o ensefian los conceptos a estudiantes
en otra aula a través de cantar o hacer mimica de canciones y mostrando
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su arte. (En una escuela, los estudiantes mas joévenes ensefiaban
periodicamente sus canciones a los estudiantes mas grandes y viceversa).
En una escuela o entorno donde todos los estudiantes estan dando
presentaciones, los estudiantes podrian participar en un museo de toda la
escuela o un viaje de estudio de servicio fuera del lugar. Que los
estudiantes también devuelvan su tarea del Habito del Corazén que
muestra cOmo practicaron su aprendizaje en el hogar.

13. Sosténgalo.
Dé tiempo para un circulo y pase un peluche con quien los estudiantes
pueden compartir lo que sienten. (Los estudiantes mayores pueden pasar
un palo de hablar.) Hable acerca de los sentimientos asociados con el acto
de usar las destrezas para ayudar, ensefiar o servir. (Los que estan
aprendiendo inglés pueden hablar sobre los beneficios a las comunidades.)
Contintie reforzando los conceptos a través de las nominaciones para
servir en el aula y otras practicas que sostienen la cultura en el aula.
Provea conexiones adicionales entre el contenido del aula basado en

proyectos y las lecciones sobre caracter con el servicio a la humanidad
como el resultado.
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56 HABITOS del CORAZON

A Practicar de Un Aiio a Cinco Afios

Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de
Humanitaristas Los que Hacen Los Sabios Los Héroes
Humanitario Paz
Visionarios Hacedor de Paz Propia Disciplina ~ Visionarios
Cuidan del Futuro Honor Sin Egoismo
Conexién Universal Aspiracion Abogacia
Comprension Industrioso Dedicacion
Investigar Mente Civica
Etica
Habitos de los Verdaderos Honestidad
Amigos y los que Amamos Refinamiento
Respeto Moderacion
Amor Trascendencia
Dependabilidad Gratitud
Ternura
Positivo Habitos de Colaboracion
Modestia
Cometido Apreciacion de la Diversidad
Amabilidad Paciencia
Sensitividad/ Tacto Cooperacion
Solicitacion Actuar con Conviccion
Generosidad Empatia o0 Comun acuerdo
Habitos del Dar Construyendo los
Sacrificio Componentes del
Consideracion Corazon
Determinacion Unidad
Compasion Bondad
Determinaciéon Preparacion
Compasion Mente Abierta
Integridad Habitos de la Empata
Unidad Perdonar
Conciencia Amistad
Liderazgo Reliabilidad
Trabajo en Equipo Humildad

Altruismo Creatividad
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Sesion 4:
,Como Funciona el Aprendizaje Integral?:
Estrategias que Apoyan la Cultura

Tiempo de Proyeccién: 15:51
Tiempo Sugerido para la Sesién, con su Analisis: 1 hora como minimo (segun la
cantidad de participantes y el tiempo que toman los analisis)

Instrucciones para Ver la Proyecccién:

Antes de ver el video, analicen la diferencia entre curriculo y cultura. (El uno es una
manera prescrita de enseflar contenidos para influenciar las aptitudes y la otra es un
sistema de valores compartidos que a la final tiene influencia sobre la actitud).

Consideren los siguientes puntos de analisis en el grupo:

* Asi como las politicas de un gobierno tienen influencia en sus tradiciones y las
tradiciones tienen influencia en las politicas, ;pueden unas politicas deliberadas
en un aula influenciar la cultura en la misma?

* (Esposible que las estrategias de ensefianza sean deliberadas unas veces y
espontdneas en otras y todavia tener influencia en la cultura?

¢ (La cultura que fomentan los adultos cambia hacia los estudiantes que forjan la
cultura, o puede a veces ser al revés? Si las estrategias de ensefianza no son
deliberadas y no se reflexiona bien sobre la vision, ¢los alumnos fijan la cultura al
Inicio — sea positiva o de otra manera?

e (Qué tipo de cultura quisiera fijar en un aula de Aprendizaje Integral?
No se olvide de hacer hincapié en una de las estrategias que apoya la cultura del
Aprendizaje Integral cada vez que se retine el grupo, haciendo que los participantes la

ensefien, demuestren o practiquen (o lo planifiquen) basado en las hojas de estrategias
que se proveen.

Mientras tanto, presente los puntos sobresalientes de algunas de estas estrategias que
estan en la ultima parte del video.

Proyecte el video para la Sesion 4, Estrategias que Apoyan la Cultura, para ensefiar los
puntos basicos de algunas de las estrategias. Haga una pausa y genere ejemplos o
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sociodramas, segun desea. (Cuando ve el texto en la pantalla acerca de qué debe presentar
en la ultima sesion, sepa que puede volver nuevamente maés adelante, aunque la tltima
sesion no requiere el video para que tenga efecto.)

Analisis:

Distribuya los Puntos Principales para la Sesion 4. Aclare las estrategias que no estaban
claras o que se podrian realzar para la edad o cultura del grupo relevante. (Vea las hojas
de estrategias para una explicacion mas completa.)

Tarea:

Reproduzca y distribuya copias de todas las estrategias en esta seccion, a no ser que cada
participante tenga el libro de tareas para el taller. Asigne a cada participante una
estrategia con que experimentar y que la presente en la siguiente sesién. (Quizas
requieran sesiones adicionales para lograr esto.)

Si es apropiado, pida a cada persona que use la estrategia que presentard en un entorno de
aula real, para reforzar un tema en el manual de planificacion de lecciones o un contenido
que realmente usaran con sus alumnos. Pueden informar acerca de lo que podrian hacer
para fortalecer la practica la siguiente vez y también informar acerca de qué les parecid
fue efectivo de la estrategia.



Sesién 4 Puntos Principales

Los maestros pueden cultivar una cultura que apoye el Aprendizaje Integral en varias
maneras. En el DVD se presentan algunas estrategias. Estan apoyadas por las estrategias
que se muestran con mayor detalle en las Hojas de Estrategias en el Apéndice. Las que se
indican en el DVD incluyen las siguientes:

Estrategia 1: Identidad de la Clase
* Nombre a la clase segun el tema predominante que estudian, como los
Humanitarios, los Dadores, los Pacificadores, los Embajadores, etc.

* Ao largo del afio, conecte las conductas académicas, artisticas y sociales a la
identidad del grupo.

Estrategia 2: Cooperacion versus Competencia

* En la educacion fisica, prefiera los éxitos del grupo entero por sobre la
competencia de equipos.

(Por ejemplo, tome el tiempo que lleva a los estudiantes deletrear un habito del corazén
por medio de encestar cuando practican. Déles un punto por cada vez que encestan la

pelota. Luego desafie al grupo a que supere su propio mejor tiempo en deletrear la
palabra.)

* Prefiera los analisis cooperativos a la vez que sigue dando tareas escritas
individuales para evaluar la comprension de los alumnos.

Estrategia 3: Elabore un Cédigo de Etica de los Pares
* Al nicio del ailo, permita que los alumnos participen en nombrar los actos
asociados con los habitos del corazon.
e Cada vez que hace falta recordar a un alumno que es miembro de la familia
humana y del grupo que tiene la identidad de pares, indiquele el cuadro.

Estrategia 4: Modelo del Rol del Maestro
(Vea la hojas de estrategias para ideas.)

Estrategia 5: Practique la Nominacién Diaria de Habitos del Corazdn
* Enun momento especial del dia, pida las nominaciones.
* Dos a cuatro alumnos pueden nominar a otro que vieron demostrando el habito
del corazén del momento.
e Surecompensa es servicio al grupo.
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Estrategia 6: La Estrategia de la Torta de Varias Capas
* Haga una pregunta.
* Empezando por un extremo del salon, pida a cada nifio que agregue una capa de
conocimiento a la respuesta, sin repetir lo que otros han dicho.
e Para cada respuesta, dibuje una capa en la torta.

e Sefiale que los conocimientos compartidos puede ser mejor que una sola
respuesta.

Estrategia 7: Tarea Posterior de los Habitos para la Casa
* Asigne a los alumnos la tarea de aplicar el habito del corazon en sus casas.
* Pidales que dibujen o escriban acerca de lo que hicieron.
* Pidales a los padres que firmen el trabajo y lo conversen con el alumno.

* Coloque la tarea en un panel para asi dar a otros ideas creativas para probar en la
casa.

Estrategia 8: Planifique Ceremonias de Dominio

e Los alumnos presentan las canciones, arte y aprovechamiento relacionados con
sus proyectos y los habitos del corazén.

* (Cada estudiante recibe un premio por el habito del corazon que mejor dominéd
durante el afio.

Los alumnos presentan premios para los mejores rasgos de caracter que aprecian
en sus padres.

Estrategia 9: Estimule la Reflexion

Prefiera la reflexion, motivacién intrinseca y la aspiracion de alcanzar un mayor
sentido de propdsito por encima de los castigos y recompensas.

* Aplique los Tres P [sus iniciales en inglés] para Manejar un Aula (Vea la hoja de
estrategias para mas detalles.)
o Prevencion por medio de la Preparacion
o Compromiso con la Cultura de Pares
o Ser Positivo y Responsable
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Sesion 5
Como Funciona el Aprendizaje Integral: Planificacion y
Practica del Disefio Curricular

Tiempo Sugerido para la Sesién:
Para Preparar la Sesién:

Recuerde a los participantes que traigan las listas de las necesidades y los recursos de la
comunidad que ellos empezaron durante la primera semana y a la que, jojala!, hayan
agregado informacion de tanto en tanto.

Si todavia no lo han hecho hasta ahora deben escoger un modulo del Aprendizaje Integral
o curriculo del curso o traer los estandares educativos locales y/o libros para planificar
lecciones en los que deben basar su programa.

Vea la ultima pagina de la seccion de tareas para una lista de los modulos de Aprendizaje
Integral.

En el taller de la sesion, divida a los participantes en grupos pequefios. Cada grupo
necesitara:

¢ Un juego de manuales o estandares para planificar lecciones;

* Una hoja de calendario en blanco y la muestra de material reproducible;

e Lahoja de tarea reproducible; y

e Su propia lista de las necesidades y los recursos de la comunidad.

El proceso que se usa en esta sesion sera el modelo para las futuras reuniones de
planificacion.

Distribuya una lista de los Puntos Principales durante la sesion.
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Sesidn 5 Puntos Principales

La unidad con el ejemplo de la planificacion de una leccion puede ser mas facil
cuando colaboran los maestros.

Esta colaboracién puede convertirse en un modelo para establecer los patrones de
aprendizaje que no sélo tienen influencia en los alumnos, sino en los colegas y las
comunidades.

Hacer la planificacion previa en grupo puede hacer que al fin y al cabo la tarea sea
mas facil y provechoso.

Una evaluacion del uso de las estrategias, asi como sus efectos en los alumnos,
puede crear un espiral de mejora continua.

Los registros de la escuela y las herramientas de evaluacién independientes, como
asi también las carpetas de los alumnos y las copias de trabajos enviados a la
comunidad, proveen herramientas de evaluacién. Otra herramienta de evaluacién
valiosa es la encuesta a los padres. Al final del capitulo hay una muestra de la
misma.

Sesion 5 Tarea en Grupo

Desafie a cada grupo a realizar la tarea delineada en el folleto de tareas:

Planificacion de una Unidad Basada en las Necesidades de la Comunidad

Estudie el manual de planificacion de lecciones y los objetivos del aprendizaje en
términos de cardcter, aprovechamiento, artes, resolucion de conflictos y servicio.

Identifique las necesidades locales que los alumnos pueden abordar para la
comunidad en general. ;Cdmo se relacionan con las metas de aprendizaje?

Adapte un plan para un charlista(es) invitado(s) y viaje(s) al campo y proyecto(s)
de amigos por correspondencia o el intercambio de aprendizaje global a las metas
educativas y necesidades locales que abordaran los estudiantes por medio de
aplicar el habito del corazén del momento.

Por tanto, planifique y anote la informacién con lapiz en el calendario mensual o
trimestral de eventos escolares.

Determine un plan de accién para juntar los recursos humanos y los materiales,
haga firmar los permisos, consiga el transporte y presente lecciones sobre los
antecedentes a los alumnos.
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Delegue los roles entre los miembros del equipo. Incluya las artes como un
aspecto esencial del proyecto, Antes de eso, incluya tiempo para la resolucién de
conflictos hipotéticos y una reflexion auténtica luego del servicio. Cuando
presente su plan al grupo, asigne a un miembro para que presente los objetivos de
aprendizaje y como entran en juego las metas del caracter en un proyecto de
servicio. Que otra persona demuestre o explique las metas académicas que
estimularia el proyecto. Después, que dos miembros muestren cémo cree usted
que los alumnos dramatizarian el conflicto. Que otros miembros presenten la
musica o el arte al grupo. Que otros hagan un resumen acerca de cémo todas las
areas contribuyen al servicio prestado a la humanidad o al planeta.

Analisis de Seguimiendo:
En el plenario, evalue los proyectos y mancomune los recursos humanos. Convierta los

conceptos imprecisos en planes de accién. Recuerde al grupo que incluya la reflexion por
parte de los alumnos como parte del seguimiento de cada proyecto.
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Muestra de la Encuesta a los Padres

A lo largo del tiempo en que su hijo particip6 en el programa educativo, jobservé alguna
mejora o diferencia en las siguientes areas de capacidad? Marque [0 ] las 4reas en que
observé alguna mejora.

Mejoras en Destrezas Sociales (Marque las areas especificas que se aplican):

0

I s [ e o Y e O s O

La capacidad de reconocer que otros también tienen necesidades o ver los
puntos de vista de otros.

El deseo de servir y ayudar a otros.

El deseo de participar en actividades grupales.

La tendencia de expresar compasion o generosidad.

El deseo de luchar por el liderazgo, pero no a costa de otros.

La capacidad o el deseo de resolver conflictos en forma pacifica.

La tendencia de asumir la responsabilidad por su comportamiento.

El sentimiento de como sus propias acciones tienen una influencia positiva
en otros con menos suerte.

Mejoras en Destrezas Académicas o Artisticas (Marque las dreas que se aplican):

o I s N ot s |

3 O e S e S O v s |

Comentarios:

Su motivacion general para aprender.

Una mayor creatividad o interés en las artes visuales.

Sus capacidades musicales o su entusiasmo por la musica.

Su comprension de las artes lingiiisticas (lectura, habla o conocimiento de
sonidos y letras).

Sus destrezas de organizacidn o capacidad de planificar.

Sus destrezas de pensar criticamente — ver las causas y efectos.
Su interés en los numeros o destrezas matematicas.

Su interés en otras culturas y lugares.

Su interés en la naturaleza o la biologia.

Su desarrollo de las destrezas motrices al armar o crear objetos
funcionales.

Su interés en idiomas extranjeras (si se aplica).
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Plan para la Colaboracion de Seguimiento

Al final de la sesion cinco o en la primera sesion de seguimiento después, reunanse para
decidir como continuaran realzando el crecimiento profesional y personal unos de otros
mientras también van armando los elementos del programa. Consideren las siguientes
necesidades de su programa.

Evaluacién del Programa

Determine como integraran las evaluaciones y la documentacion, incluyendo las
fotografias y carpetas de los alumnos, en cada proyecto y como las encuestas anuales a
los padres pueden contribuir mas a una planificacion eficaz. Podria considerar la
reproduccion de cartas representativas de los alumnos antes de enviarlos a los amigos por
correspondencia, funcionarios de la ciudad y otras personas en la comunidad. La
capacidad de mostrar lo que los nifios han logrado ayudara a que le apoyen en los
proyectos que necesitan financiamiento o voluntarios adicionales.

Una evaluacion significa, obviamente, mas que simples relaciones ptiblicas. Algunos
sitios que tienen que solicitar fondos de subsidio decidiran contratar a un especialista en
evaluaciones independiente para que realice las evaluaciones académicas. Otros quizas
solo tengan que ver los cambios en los registros académicos y la conducta en las libretas
y en los examenes estandarizados para saber si el programa est4 haciendo alguna
diferencia. La evaluacion que si se recomienda para todos los sitios es una encuesta de los
padres, dado que ayuda a los que estdn mas cercanos a los alumnos a evaluar si su nifios
han cambiado su orientacion de manera que cambiaran sus vidas como resultado de las
experiencias de aprendizaje y dar que provee el programa. Al final de esta seccion hay
una muestra de la encuesta.

Analisis
Tome tiempo para analizar y empezar a disefiar el plan de su grupo para su evaluacién.

Redes y Planificacion de los Pares

Considere las maneras de armar un plan de investigacién de accidn continua para proveer
la formacion y el uso de una red y apoyar las metas del grupo basado en los conceptos
presentados al final de video en el Programa 4. Analice una estructura para reuniones que
refleje las prioridades que el grupo siente que servirian mejor a sus necesidades
especificas para lograr un apoyo continuo y positivo. Por lo tanto, estructure las
reuniones de planificacion de las acciones para que incluyan alguna combinacién de lo
siguiente:
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Pulir las estrategias (revisando las hojas de estrategias, escenarios
para sociodramas en el aula y revisiones de los pares para una
retroalimentacién y sugerencias positivas)

Abordar las cuestiones sobre el manejo del aula (cotejando las
estrategias con los desafios que presentan los colegas)

Celebrar los relatos de los éxitos de los estudiantes (compartir las
mejores practicas y ejemplos inspiradores que se observan en las
aulas de unos y otros o los relatos de éxitos obtenidos con
estudiantes dificiles)

Cultivar el apoyo continuo de los pares (volver a los materiales de
recursos para obtener las respuestas a las preguntas y analizar las
maneras en que se pueden usar los materiales como un trampolin
para lograr mayor progreso en el aula);

Analizar las encuestas a los padres o las evaluaciones académicas
(enmendando las metas y estrategias después de las revisiones
anuales o semestrales para que mejore su programacion,
informando a las agencias gubernamentales o escolares, al publico
y a Aprendizaje Integral); y

Colaborar en la planificaciéon de un proyecto que constituye la base
de un programa de Aprendizaje Integral eficaz. (Esto podria
realizarse mensual o trimestralmente si estan programando
proyectos de servicio conjuntos, con varios grados y con charlistas
invitados.)

Quizas parezca abrumador lograr todas estas metas en cada reunion, pero cada reunién
podria incluir un formato donde se incluye una estructura basica con elementos como los

que siguen:

1. Un relato sobre el éxito de alguien en el grupo o miembros extemporaneos del

grupo.

2. El analisis de una estrategia que aborda un desafio que acordaron es relevante
para el grupo (o la revision rotativa al azar de estrategias que estén en el libro).

3. Una actualizacion sobre los proyectos de planificacion que se estan elaborando
y/o el disefio del proximo plan de proyectos.

4. La introduccién de cuestiones o desafios que podrian servir para informar a la
siguiente reunién de investigacién sobre acciones.

Es importante no dejar que la reunion se convierta en una sesion de quejas, sino terminar
siempre la reunidén con un pensamiento inspirador, dado que los valores compartidos de
los maestros invariablemente tendran influencia en la orientacion de los estudiantes. Trate
de cerrar con recordatorios de algunas de los lemas que aprenden los niflos: Liderar
significa servir y servir significa liderar.
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Seccion de Tareas para el Taller
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Material Reproducible

Sesion 1 Tarea

¢ Cual es su deseo para los niifios de hoy?

Escriba su respuesta a continuacion.
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Sesion 1 Tarea, 2° Parte

Registre las partes de su deseo que caen dentro de cada uno de los rayos de la rueda. En
la parte exterior de la rueda, escriba las inferencias positivas para una sociedad en que
todos los nifios recibieron una educacion basada en su deseo. Sea especifico y escriba sus
respuestas alrededor de Ia rueda.

Agregue las respuestas de los demas miembros de su grupo alrededor de la rueda.
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Material Reproducible
Sesion 2

Tarea Uno

En el espacio a continuacion, escriba su propia vision seglin se relaciona con los alumnos
que ensefiara. Incluya sus fortalezas especificas y las capacidades y necesidades de sus
alumnos.

(De qué manera se relaciona el deseo que escribi6 en la primera sesion con su vision?
Guarde esta visioén en un lugar donde la vera a menudo a medida que avanza en proyecto.
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Sesion 2 Tarea Dos
Considere las siguientes preguntas:

¢De qué manera practica podria nuestro sistema educativo integrar mejor las necesidades
y el desarrollo humanos en el aprendizaje?

* (Nuestro sistema hace que sea posible dedicar una hora adicional tres veces por
semana en un dia de clases?

* (Se debe reservar el aprendizaje integrado para periodos durante el verano y

después las horas de clase?

¢Qué tal s1 los maestros lo integrasen en sus practicas actuales, o al menos en su

vision?

¢,Se podrian cambiar las metas de la educacion para que cada dia empiece con un

periodo corto de aprendizaje enfocado que inspire el resto del dia de clases?

(Como ofreceremos nuestro programa?

Las respuestas mas practicas a estas preguntas podrian ir aclarandose a medida que
contintia el curso. Mientras tanto, cada participante debe quitar lo méas que pueda
cualquier limitacion particular que tenga. No pregunte por qué los educadores
comunitarios no pueden realzar continuamente el sentido de proposito de e integrar las
identidades, ideales y destrezas humanitarias en la proxima generacién. Pregunte mas
bien por qué lo haremos, las maneras creativas en que podemos hacerlo y las
recompensas que se acumularan para la sociedad cuando lo hacemos.
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Material Reproducible

Sesion 2
Tarea Dos, para el Curso Avanzado

Los siguientes desafios se aplicaran especialmente para aquellos que toman este curso
para los créditos o los que estan mas interesados en su apoyo pedagogico.

Algunos estudiantes, maestros, estudiosos o trabajadores comunitarios quizas hayan
experimentado programas educativos con algunos conceptos que traslapan, pero no
experimentaron todas las estrategias del Aprendizaje Integral integradas en otro modelo.
Otros quizas hayan explorado filosofias que usan estrategias que no son similares que
apoyan metas similares.

A medida que aprenden y practican las estrategias en este curso, en las semanas venideras
piense acerca de los principios subyacentes detras de las mismas. Luego, utilizando los
recursos en el web o la biblioteca, investigue una o mas de las siguientes practicas, o
investigue otras teorias que usted siente apoyan la cultura del Aprendizaje Integral.

A medida que empieza a aplicar las estrategias, documente sus observaciones en su
propio entorno educativo o en un entorno educativo que usa otro modelo a lo largo del
tiempo indicado por su facilitador.

En el periodo de la documentacion, preguntese: ;Sus observaciones apoyaron la
alineacion de metas? ;Qué beneficios de las estrategias del Aprendizaje Integral se
expresaron en el aula? ;Qué elementos del otro modelo apoyaron las teorias del
Aprendizaje Integral? ;Observo alguna excepcion en la manera en que estan alineados los
dos modelos?

Complete y presente un informe explicando sus hallazgos al final de la serie de talleres.
La clase deberia poder pasar al menos una sesién adicional escuchando los informes
sobre una variedad de temas.

Favor Notar: En la mayoria de los casos, no se indican libros especificos porque la tarea
de la leccion esta disefiada para fortalecer simultaneamente las destrezas de investigacion
y proveer variedad en las presentaciones que resultan en el aula. Por ejemplo, mas de un
estudiante podria informar acerca del mismo modelo, citando distintas fuentes. Recuerde
que la tarea en si es demostrar como el modelo ofrecido refuerza las metas del
Aprendizaje Integral en lugar de simplemente hacer un informe sobre el mismo.

Prioridades de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

(El pensamiento actual acerca del desarrollo global sugiere que la educacion al nivel
mundial debe preparar a la siguiente generacién para cumplir con las prioridades de la
prosperidad de la humanidad. ;Qué evidencia ha visto usted de que hay lugares en el
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mundo donde la educacién esta conectada con la meta de conservar la familia humana,
que el progreso avanza mas rapidamente hacia abordar las prioridades citadas en el
documentos mas reciente sobre el desarrollo sostenible? Busque las Naciones Unidas o la
UNESCO en el web y compare los proyectos de los cuales ha escuchado con sus futuros
proyectos del Aprendizaje Integral.)

Modelo de Sociedad

(Lectura sugerida: Los libros de Riane Eisler, especialmente Tomorrow’s Children [Los
Nifios del Mafana], sugieren que al ensefiar sobre negociaciones en lugar de
competencias, esto tiene influencia en la cultura de las organizaciones. ;Como se puede
hacer énfasis en esto en la estructura del aula y la incorporacién de los adultos de la
comunidad en las actividades del aula?)

Exitos en la Temprana Nifiez

(;Cuédndo es demasiado pronto para programar a los seres humanos para beneficiar a sus
congeneres? El libro del Dr. John Mike Brilliant Babes [Bebés Brillantes] podrian hacer
que piense acerca de esta pregunta.)

Teoria del Proceso

(Explore la historia de Alfred North Whitehead, Maria Montessori, Adolf Berle, Dan
Jordan u otros cuyos primeros trabajos sobre la teoria del proceso fue antes del
aprendizaje en base a proyectos.)

Teoria de la Motivacién

(Deborah Stipek y sus colegas han escrito sobre este tema. Busque sus obras mas
recientes en el web. Compare la evidencia actual de que la motivacién intrinseca versus
la extrinseca tiene un lugar en la educacion.)

Capacitacion en Liderazgo de la Universidad Nur

(El proyecto que se inici6 en Bolivia se ha extendido por el mundo en términos de
conectar los estilos de liderazgo ético a como se desarrollan las organizaciones. ;Qué tal
si los maestros del Aprendizaje Integral abrazaran estos conceptos y los pasaran a los
estudiantes en todos los niveles?)

O Describa un Modelo Elegido por Usted

(Incluya una bibliografia de los recursos. Por ejemplo, escoja una teoria que no
necesariamente duplica, sino realza o apoya el modelo al hacer que un aspecto del mismo
sea relevante para las necesidades o estandares educativos locales.)

Teoria de las Inteligencias y Estilos de Aprendizaje Varios

Howard Gardner, Harvey Silver y otros han escrito acerca del valor de variar los métodos
de enseflanza segtin los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Las pruebas de
personalidad de Myers Briggs muestran por qué esto hace la diferencia para ellos.
Mirando los manuales de planificacion de lecciones del Aprendizaje Integral, ;qué hace
que el enfoque del Aprendizaje Integral con respecto a esta filosofia sea unico?
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Para aquellos que estan tomando el curso por los créditos:

Escriba un informe breve describiendo los atributos, premisas o teorias que comparte su
eleccion con el Aprendizaje Integral. Al empezar su proyecto del Aprendizaje Integral,
monitoree el trabajo de los estudiantes y maestros a lo largo de un periodo de tiempo (al
menos durante varios periodos de aprendizaje) para ver si su aplicacion del modelo apoya
el trabajo de apoyo que estudi6. Cuando el proyecto hace honor a ambos modelos,
(parece que la actividad de aprendizaje funciona mas eficazmente? ;Qué evidencia puede
mostrar para apoyar su respuesta
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Sesion 2 Tarea Tres

Durante la semana siguiente, desafie a los participantes que observen las necesidades
socioecondmicas basicas de la comunidad local y global que se citan en los medios, en
conversaciones o a través de sus propias conexiones y observaciones.

En la siguiente sesion del taller, como resultado de esta investigacion, venga preparado
para afiadir temas de las necesidades de poblaciones especificas, cuestiones sociales o de
salud publica, y las personas que las estan abordando a un registro de poblaciones
especificas.

Por ejemplo, alguien quizas conozca a un jubilado que se ofrece como voluntario para
una agencia que sirve comidas a las personas de la tercera edad porque muchas personas
en la comunidad no tienen ni familias ni medios suficientes para comprar su comida.

Alguien quizas haya leido un articulo acerca del incremento en la cantidad de estudiantes
que asisten a la facultad de medicina gracias a un programa especial.

Otra persona viaja con frecuencia a otra comunidad para ensefar sus manualidades a
mujeres que necesitan destrezas y oficios para sobrevivir.

La comunidad quizas tenga también necesidades que no han sido cumplidas, tales como
una tasa elevada de diabetes o edificios que no estan preparados para terremotos o la
necesidad de conservar sus bosques o pesca o demasiado graffiti. Mantenga una lista
aparte de las necesidades globales y las personas al nivel local que las abordan.

Anada a una lista continua de las necesidades dentro de la comunidad y los rasgos y
destrezas aprendidos por los que ya cumplen esas necesidades.

Necesidad de la Personas o Grupos | Como podrian Rasgos o Destrezas
Comunidad que la Abordan Ayudar los Realzados al
Alumnos hacerlo
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Material Reproducible

Sesion 3 Tarea

Escoja una manera creativa de presentar el Paso Uno de la férmula y preséntelo a los
alumnos que ensefia. Si no esta ensefiando en la actualidad, puede presentarlo a la clase al
final de la préxima sesién o en una sesion aparte. Puede usar el(los) manual(es) para
planificar lecciones que ha escogido su sitio, elegir los habitos del corazon que se usan en
la cinta, o sacarlo de la actividad de “Siéntalo” correspondiente al habito de Generosidad
en el plan de lecciones que aparece en las siguientes paginas.

S1 es posible, elija una manera de presentar el habito del corazon que cautive los sentidos,
introduzca algiin componente académico que tenga potencial como futuro proyecto de

Servicio.

Después de hacer su presentacion ante el grupo, explique su forma de pensar. Si ha hecho
la presentacion ante un grupo de alumnos reales, explique qué hizo y como fue recibido.
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Sesion 4 Tarea

Repase las Hojas de Estrategias en el Apéndice C. Aplique una de las estrategias en un
aula de verdad segun se relacione con su plan de leccion de Aprendizaje Integral u otro
contenido y/o preparese para presentar la estrategia al grupo en la siguiente sesion.

Autoevaliese o pida a un compaiiero que le evalte usando uno de los tres comentarios de
muestra en el Apéndice D. Use el comentario mas relevante como guia para evaluar su
meta.

Informe acerca de lo que podria hacer para fortalecer su proxima practica y qué estuvo
bien.
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Sesion 5 Tarea

Use las siguientes pautas, junto con las siguientes paginas de calendario, para realizar la
tarea con un pequefio equipo de planificacion.

Unidad de Planificacion Basada en las Necesidades de la Comunidad

Estudie el manual de planificacién de lecciones y los objetivos del aprendizaje en
términos de caracter, aprovechamiento, artes, resolucion de conflictos y servicio.

Identifique las necesidades locales que los alumnos pueden abordar para la
comunidad en general. ;Cémo se relacionan con las metas de aprendizaje?

Adapte un plan para un charlista(es) invitado(s) y viaje(s) al campo y proyecto(s)
de amigos por correspondencia o el intercambio de aprendizaje global a las metas
educativas y necesidades locales que abordaran los estudiantes por medio de
aplicar el habito del corazén del momento.

Por tanto, planifique y anote la informacion con lapiz en el calendario mensual o
trimestral de eventos escolares.

Determine un plan de accidn para juntar los recursos humanos y los materiales,
haga firmar los permisos, consiga el transporte y presente lecciones sobre los
antecedentes a los alumnos.

Delegue los roles entre los miembros del equipo. Incluya las artes como un

aspecto esencial del proyecto, Antes de eso, incluya tiempo para la resolucion de
conflictos hipotéticos y una reflexion auténtica luego del servicio.
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Material Reproducible
Sesion 5 Tarea

Unidad con Ejemplo de Planificacion de una Leccion

Las unidades de planificacion de lecciones en este libro incorporan actividades de cada una de las
cinco categorias del Aprendizaje Total, implementandolo a través de los pasos de las 13 S.

Un maestro en una escuela que agrega un actividad del Aprendizaje Total a su agenda diaria
podria elaborar un calendario de muestra de planes de lecciones algo similar al que tenemos aqui.
Como puede ver, se deberian repetir o repasar algunas actividades dentro de una unidad entonces
podria parecerle que los numeros esta fuera de orden. Los educadores pueden y deberian
embellecer el plan a medida que surjan oportunidades locales espontaneas, especialmente con las
actividades afines en los pasos de Supleméntalo, Envialo y Compdrtalo.

Para ver las opciones de programas de aprendizaje para todo un dia y otras opciones, lea la Parte

5.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Paso 1. Pasos 2 - 6. Paso 7. Cuéntale Paso 8. Paso 9. Cantalo.
Siéntalo. Véale, Digalo, como Historia. Muéstralo. Ensefiec una
Actividad Sincrenicelo, (Lectura/Alfabetizacion) | Sociodramas con | cancidn nueva.
imtroductoria. Férmelo, Use el libro citado y la disfraces, titeres. (de la lista de CD)
Traiga dos bols | Simbolicele. eleccion de nuestra Visualizacion
con frutas (Actividades bibliotecaria). Guiada.
artificiales. fonéticas y de

arte — prueba

pintar con los

dedos.
Paso 10. Paso 10. Paso 9. Cantalo. Paso 10. Paso 8.
Supleméntale. Supleméntalo. Ensaye la musica para el | Supleméntalo. E1 | Muéstrelo.
Los Convierta las charlista invitado y charlista invitado | Conflictos
componentes clencias en un aprendan una segunda habla acerca del hipotéticos —
cientificos proyecto de arte | cancion. servicio a través incluyendo uno

basados en
proyecto se
relacionan con
el habito del
corazon.
(Traiga imanes

y clips).

para hacer regalo
y certificado
para charlista
invitado.

Traiga
pegamento,
cartulina, etc.)

{Cancién del mismo CD)

de la ciencia
(Conéctelo con el
habito del
corazdn y agregue
la estrategia de la
torta en capas.
Estudiantes
entregan regalos,
certificados.

relacionado con el
tema tocado esta
semana — resuelto
en el puente de
conflictos.
Visualizacion
Guiada.

Pase 10.
Supleméntalo.
Hagan una
caminata entre
la naturaleza.
Dibujen mapas
y paisajes
locales.

Paso 10.
Supleméntalo.
Actividad de
matematicas
para mostrar
planos o
conectar con
alguna cuestidn
en el manual de
planes de

Paso 10. Supleméntalo.
Tabla de proceso ~
incluye el aprendizaje de
la semana pasada y ésta
semana.

Lectura adicional:
Libros para llevar a casa.

Paso 9. Cantalo.
Ensaye la musica
y presentaciones
orales.

Recolecte las
tareas
completadas.

Paso 11. Envialo.
Los estudiantes
escriben dibujos-
cartas a amigos
por
correspondencia
en el exterior y
decoran los
cuadernos con
paisajes de la




lecciones. naturaleza.
Paso 10. Pase 10. Pase 9. Compartalo. Paso 12. Paso 13.
Supleméntalo. Cantalo. Los estudiantes dan su Compartalo. Sosténgale.
Los estudiantes | Ensaye ambas presentacion ante otra Hagan un viaje de | Los estudiantes
preparan canciones, con clase. estudios al centro | evaliany

materiales de
arte, certificados
y presentacion
para un viaje de
estudios.

coreografia.
Visualizacion
Guiada.

para mayores y el
parque — hacer
presentacién a
oficiales del
parque.

reflexionan en un
circulo. Celebra la
tarea completada.
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Material Reproducible

Sesion 5 Tarea

Ejemplo de Como Armar una Unidad de Planificacion de

Lecciones

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
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Sesiones de Seguimiento: Un Plan para un Crecimiento
Continuo

Planificar, Monitorear, Mejorar y Evaluar

Programe el tiempo para reunirse regularmente (quizds mensualmente) teniendo en
cuenta varias metas. Deje que los miembros del grupo prioricen las metas que son mas
importantes:

Colaborar y hacer una Iluvia de ideas, compartiendo los recursos para charlistas
invitado y proyectos de servicio conjuntos que conecten a los grupos de distintas
edades y areas de destrezas bajo la bandera del mismo habito de corazon.

En cada reunidn, recibir la revision de un sociodrama, una demostracion o relato
de éxito de un miembro acerca de una de las estrategias aprendidas en la
capacitacion.

Hacer muestras del trabajo de los alumnos y lluvias de ideas para nuevas ideas.
Analizar qué estd saliendo bien y qué se requiere pulir.

Hacer sociodramas de escenarios que se relacionan con el manejo del aula y los
Tres P y al incremento en la autoridad. (Vea el Apéndice E para los sociodramas
del taller o sugerencias de preguntas para analizar.)

Planificar las ceremonias de fin de afio.

Compartir las tareas técnicas o administrativas para proveer recursos adicionales
para el proyecto.

Evaluar y documentar.
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Apéndice A

Declaracion sobre la Filosofia del Aprendizaje Integral

Esta declaracion de nuestra filosofia guia a la organizacion en su camino y lucha por
dirigir sus asociaciones y también deberia tener influencia sobre su enfoque al enseiiar a
los alumnos acerca del desarrollo de proyectos globales, el fortalecimiento de las
capacidades y las asociaciones de aprendizaje que promueven el desarrollo sostenible.

La organizacion del CEP/Aprendizaje Integral reconoce el valor de:

El derecho humano basico de todos a recibir una educacion integrada con una
vision que abarca al mundo.

La nobleza de los pueblos de todos los origenes culturales y étnicos.

Una equidad socioecondmica creciente entre todos los pueblos.

La igualdad de condicion de las mujeres y los hombres.

La importancia de desarrollar las cualidades de una comunicacion respetuosa, la
integridad y el sacrificio en los futuros lideres que abordaran los desafios a que el
mundo se enfrenta.

La relacion entre el desarrollo del cardcter personal, el desarrollo cognoscitivo y
el desarrollo creativo del individuo y el desarrollo social de toda una comunidad.
El dejar de lado las diferencias para abrazar una visién en comun de ayudar a
llevar adelante una civilizacién en continuo progreso por medio del amor, la
crianza y la educacion cuidadosa de cada nueva generacion de ciudadanos del
mundo.

Ayudar a los alumnos durante sus afios formativos a disfrutar hoy de una vida con un
proposito, con una vision para el futuro y para ayudar a las comunidades a facilitar este
proceso, la organizacion estimulara el fortalecimiento de las capacidades en las
comunidades a las cuales sirve:

En general, por medio de:

Responder a las necesidades de la comunidad como su enfoque principal y servir
COmMO un recurso o socio para las agencias, instituciones, grupos comunitarios,
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organizaciones de aprendizaje o auspiciantes en las comunidades que solicitan
ayuda.

Ayudar a las comunidades a tomar un rol de liderazgo en la elaboracién de
proyectos educativos que ensefian a los jovenes a servir a las verdaderas
necesidades de la sociedad, tanto local como global.

Elaborar herramientas y programas de aprendizaje integrado que ayudan a los
alumnos a abrazar su papel como los humanitarios de su generacién.

En los sitios donde hay una administracion directa, por medio de:

Consultar con los sitios, segin sea necesario, para adaptar el modelo basado en la
evaluacion inicial de las necesidades y luego en evaluaciones periddicas.
Estimular a la comunidad a aduefiarse del proyecto e incrementar gradualmente el
nivel de responsabilidad del personal y los participantes de acuerdo con sus
capacidades.

Mantener altos estdndares de integridad y valor educativo, especialmente en los
sitios que actian como sitios modelos, por medio de capacitacion y evaluaciones.

Cuando nos invitan a asociaciones internacionales, por medio de:

Evaluar la solicitud para que nos ayude a entender, adaptar o aplicar el modelo de
aprendizaje sin negar la validez de las practicas culturales y educativas y los
recursos humanos de la cultura dominante.

Honrar las fortalezas de la cultura principal a la vez que se refuerzan los valores
universales.

En los proyectos internacionales, actuar como socio y consultor en lugar de un
instigador.

Atenerse a las leyes locales.

Colaborar para cumplir con las necesidades y solicitudes, cuando sea posible,
pero deferir ante el socio local para que guie su propia vision del proyecto.
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Apéndice B
Moédulos de Aprendizaje Integral

Los alumnos que estdn enrolados en los programas de Aprendizaje Integral deben poder
participar en un programa durante varios aios sin recibir una leccién repetida. Estos
manuales para que el maestro disefie sus planes de las lecciones estan disefiados de
manera flexible, para que los maestros puedan agregar contenidos especificos para la
edad o aplicarlos en un programa con diferentes edades.

Habitos de los Ayudantes

Disenado para los educadores de preescolar y kinder, el libro incluye informacion sobre
capacitacion, ademas de letras de canciones relacionadas con unidades especificas de
planificacion de lecciones para alumnos de preescolar y kinder. Se puede usar para
estimular destrezas tempranas de las capacidades de lectoescritura y aprendizaje, como
asi también como el cimiento de los aspectos sociales, de caracter y servicio de

Aprendizaje Integral. Ensefa a los alumnos a verse como miembros de una sola familia
humana desde el inicio mismo.

Habitos de los Humanitarios

Es una guia para enseflar varios rasgos importantes para los humanitarios y se puede
adaptar el libro para alumnos de primaria y secundaria. Los alumnos aprenden canciones
suplementarias, especialmente del CD Gratitude [Gratitud], a medida que realizan
proyectos de aprendizaje que abordan cuestiones humanas y ambientales reales y
estudian las vidas de individuos que sirven como modelos.

Habito de Hacer Musica
Este libro contiene las letras reproducibles para los CD Gratitude y True Heroes [Gratitud

y Héroes Verdaderos] ademas de sugerencias para que la educacion musical sea mas
significativa.

Habito de la Unicidad entre la Naturaleza y la Humanidad

Este modulo hace hincapié en los enfoques humanisticos hacia el medio ambiente
mientras aborda varios habitos del corazén. Los alumnos sondean en un estudio de los
arrecifes de coral como su proyecto a largo plazo. El médulo tiene un efecto especial en
los alumnos de primaria durante una escuela de verano o escuela diurna orientada hacia el
enriquecimiento.

Habitos de los Héroes

Los alumnos comparan a héroes norteamericanos con héroes locales y mundiales. Honran
los pueblos indigenas locales a medida que aprenden a definir los rasgos de un caracter
heroico. Los planificadores deben prepararse para investigar cuestiones locales para hacer
este modulo a su medida. El CD de True Heroes [Héroes Verdaderos] fue creado
especialmente para este mddulo.
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Habito de la Pacificacion

Un habito del corazén, la Pacificacién, es el enfoque de este manual que esta disefiado
especialmente para ayudar a aquellos alumnos que fueron victimas de la guerra o
conflictos locales o luchas domésticas o que quieren ayudar a los que han pasado por eso.

Las estrategias que se aprenden pueden y deben ser incorporados en todos los mddulos
del curriculo.

Aprendizaje Integral Volumen 1

El primer manual para planificar lecciones incluyo tres moédulos en un volumen. En este
formato anterior, dos incluian las areas del contenido académico como secciones de
extension y uno incluyé solamente la educacion del caracter. (Esto podria ser revisado.)
Los proyectos que se realizaron en estos modulos eran sumamente eficaces en los sitios
donde fueron probados y todavia se recomiendan para otros sitios. Este manual, al igual
que otros, incluye muchas hojas reproducibles.

Habitos de los Sabios (proximo a terminar)

Este modulo presentara los habitos mas meditativos que guian el proceso de la toma de
decisiones, a la vez que ofrece todos los cuadrantes de la rueda del Aprendizaje Integral.
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Apéndice C
Hojas de Estrategias

Hoja de Estrategia

Como Nutrir una Identidad Altruista

Al inicio del afio, dé a cada clase un nombre que refleja su médulo de aprendizaje. Por
ejemplo, una escuela que inicio el aflo estudiando el habito del corazon del
humanitarismo podria dividirse no en niveles de grados como 1-3, 4-6 y 7-9, sino por
nombres tales como los Dadores, los Humanitarios o los Altruistas.

A lo largo del afio, cuando tenga la oportunidad de ensefiar una conducta social, recuerde
a los alumnos de su identidad como grupo y ensefie la destreza deliberadamente, no
vagamente. También se les puede recordar a los alumnos de esta identidad, como
individuos, en momentos de ensefianza apropiados, pero estas ocasiones especificas les
ayuda a aprender destrezas sociales deliberadas y a relacionarlas con la cultura de pares,
como asi también, con su identidad personal.

Ejemplos de recordatorios en el aula:

“Los altruistas prefieren a los demas por encima de si mismos cuando se sirve una
comida especial. Generalmente ofrecen a su vecino la parte que ellos mas quisieran.”

“Los dadores toman una taza de agua y la pasan al que sigue porque saben que alguien
mas tiene tanta sed como ellos. Ahora el siguiente Dador en la fila puede darles a ellos
una taza de agua. “

“Los humanitarios que dejan su propia comodidad para ayudar a otras personas alrededor
del mundo ciertamente ayudan a los que estan en casa. Cuando pasamos los marcadores,
sostienen la caja pacientemente mientras su vecino elige un color. Saben como
sacrificarse si no siempre consiguen el color que quieren. El vecino entonces sostendra la
caja para ellos, hasta que los marcadores hayan dado la vuelta entera a la mesa.”

Ejemplos con adultos en el campo o en una presentacion:

“Los dadores siempre sirven a los adultos cuando nos visitan nuestros padres e invitados.
Por favor, sirvan un plato a sus padres antes de servirse a si mismos.”

“Los humanitarios siempre honran las fortalezas de otros cuando trabajamos juntos. Deje
que su compaifiero tome el primer turno y aplauda sus esfuerzos.”
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“Los altruistas no llaman tanto la atencion a sus propias buenas obras. Mas bien, veamos
a quién de la comunidad podemos honrar por practicar este habito del corazon y
hagamosle sentirse bien hoy. A su vez, nosotros nos sentiremos bien.”

Otros nombres de grupos incluyeron los Buscadores de una Vision, los Pacificadores, los
Embajadores, los Reconstructores, los Ayudantes y otros mas basados en el primer
modulo de aprendizaje que usé el grupo en el curso. El nombre que usted escoge puede
tener influencia sobre la direccién que mas adelante da a los alumnos, entonces elijalo
cuidadosamente.
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Hoja de Estrategia
Nominaciones como Servidor

Las Nominaciones de Servidores del Habito del Corazon son esenciales en cualquier
programa de Aprendizaje Integral en que se sirve comida. Si no se sirve comida, podria
haber otro momento del dia al que se puede adaptar esta actividad. Realmente se ha

comprobado que para muchos nifios es la parte mas importante del dia, sea o no se sirve
comida.

Esta estrategia:
* Estimula una cultura de pares en la cual el servicio a otros es la mayor
recompensa.
* Ayuda a los alumnos a observar maneras practicas para aplicar los habitos del
corazon.
* Ayuda a los alumnos a aprender a reconocer lo bueno que tienen los otros.
* Fomenta ¢l trabajo en equipo, la paciencia, humildad y cortesia.

Para presentar las nominaciones como servidores, primero debe:
1. Sentar a los alumnos y tener las cosas que se van a servir listas y a la mano.

2. Luego, anuncie que estan abiertas las nominaciones. Pregunte quién observé a
alguien practicar el habito del corazon del momento. Recuerde que la meta es
ayudar a los alumnos a aplicar deliberadamente el habito del corazon, entonces es
mejor empezar primero con el habito del momento. Si nadie vio ese
comportamiento, entonces puede preguntar si alguien ha observado a un alumno
practicar otro habito del corazoén.

3. Pregunte a un alumno que ha levantado la mano. Ese alumno no sdlo tiene que
decir a quién estd nominando, sino cudl fue el acto que le vio hacer como
evidencia de que practicé el habito del corazon. Una vez que se haya contado
esto, el alumno que fue nominado pasa al frente.

4. Se puede nominar a dos o mas alumnos, o la cantidad que se requiere para servir
el refrigerio de manera eficiente. Recuerde a los alumnos que tendran que
nominar a otros alumnos al dia siguiente, entonces tendran que empezar a
observar a los otros que practican el habito del corazon. Ahora se felicita a los que
fueron nominados y se les da tareas especificas en términos de servir el refrigerio.
(S1 no se sirve comida, ellos pueden ser los que pasan los libros de matematicas o
lo que sea la rutina diaria en la clase.)

Fijese que hay dos reglas importantes para ser nominado como servidor:

* Los alumnos no pueden nominarse a si mismos.



e Los alumnos nunca jamas votan sobre los nominados. La nominacién es valida.
Un alumno quizas se haya portado mal todo el dia o quizas sea el alumno menos
popular en la clase, pero si un niflo lo vio hacer un acto de bondad, el recibir este
honor reforzara esa cualidad en el nifio - |y eso ha ocurrido muchas veces!
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Hoja de Estrategia
Armar una Torta en Capas

Los alumnos necesitan ver la recoleccion de conocimientos como un proceso colectivo.
El ensefiar a y aprender unos de otros es parte de la experiencia del proceso de
Aprendizaje Integral y reduce el sentido de competencia que viene con las respuestas que
son “correctas” o “equivocadas”. También evita el peligro de que siempre llame a los
alumnos que levantan sus manos para atraer su atencion e ignore al nifio timido que tiene
una contribucion valiosa para el resto de la clase.

e Cuando sea apropiado, haga una pregunta de interpretacion abierta en un extremo
del salon para pedir la primera respuesta.

* Desafie a cada alumno a que agregue algo a la respuesta hasta que hayamos
armando una torta con muchas capas. Ilstrelo con sus manos o dibujelo en la
pizarra las primeras veces que lo presenta. Esto estimula a los estudiantes
escucharse unos a otros para que no repetir las respuestas. Quizas desee pedir a un
alumno artistico que dibuje otra capa en la torta cada vez que un alumno agrega
una respuesta.

* Siaunalumno no se le ocurre una respuesta, diga “volveré contigo” para darle
mas tiempo para pensar, luego recuerde regresar a €l final.

e Use esta estrategia en aquellas situaciones que requieren respuestas breves, pero
reflexivas. Aun con un grupo de 30 alumnos, si tienen practica, se puede dar una
vuelta rapida a todos, sin recibir una respuesta repetida.

Ejemplos de su Uso:

1. Un charlista invitado, como por ejemplo un periodista, activista en derechos
humanos o enfermera pediatrica, visita la clase. Después de su presentacion, los
alumnos le agradecen colectivamente. El maestro los lidera en armar una torta en
capas en la pizarra a medida que rapidamente indican los habitos del corazon que
¢l o ella ha demostrado. Esta actividad ha hecho que muchos charlistas se retiren
iluminados después de escuchar hasta 30 cualidades positivas relacionadas con su
caracter y trabajo.

2. Un maestro quiere aclarar el entendimiento de sus alumnos acerca de las
aplicaciones de un habito del corazon. Dice, por ejemplo, “Estamos aprendiendo
lo que significa practicar la pacificacion y ayer vigilamos el manejo de la ira.
Construyamos una torta de capas hoy. ;Puede cada uno decir una cosa pacifica
que puede hacer cuando esta enojado?”

3. Los alumnos han completado un trabajo en grupo para aprender conceptos
académicos. Se retnen nuevamente en la plenaria y comparten su aprendizaje. Por
ejemplo, el maestro podria decir, “Cada uno de los grupos ha investigado los
arrecifes de coral en un pais distinto. Cuenten una cosa que aprendieron acerca de
como los arrecifes de coral saludables en su area son importantes para el resto del
mundo.”
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4. Un alumno se estd mudando. Cada persona nombra algo que aprecian del alumno.
Ejemplo de Cémo la Torta en Capas puede llevar a un Aprendizaje Nuevo

A menudo los maestros usan la estrategia de la torta en capas para repasar u honrar a
alguien. En otros momentos, se puede usar para que la clase avance hacia un nuevo nivel
de pensamiento. Este ejemplo del plan de la leccion sobre Propugnar algo ilustra una de
estas oportunidades.

Luego de preguntar simplemente, ;Qué es Propugnar? y recibir en respuesta una mirada
en blanco, un maestro les planted el siguiente desafio: “Armemos una torta en capas con
las respuestas. Nombren una cosa que necesitaran las familias que sufrieron una pérdida
durante un desastre natural reciente.” Cada alumno tenia que nombrar algo que no se
habia dicho a medida que se registraban las respuestas.

Estos chicos de 11 afios nombraron comida, agua limpia, albergue temporal, casas
nuevas, educacion para los huérfanos, apoyo familiar, consejeria para su dolor y varias
cosas mas. El maestro entonces les desafio a determinar cudles de estos items facilmente
podrian ser provistos por un amigo o pariente y qué tipo de ayuda requeriria el apoyo de
una gama de personas mas amplia. Un pariente lejano podria enviar cartas amorosas, pero
quizas no podria instalar un sistema de agua nuevo para todo el pueblo o recaudar dinero
para educar a los nifios del pueblo, por ejemplo. El maestro sefiald que las personas que
actuan con caridad pueden ser humanitarias, pero las personas que hablan para conseguir
apoyo para los necesitados se llaman también propugnadores. La estrategia de la torta en
capas ayudo a los alumnos a entender la diferencia.
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Hoja de Estrategia
El Arte como un Servicio

Muchos alumnos aprenden a comunicarse a través del arte antes de desarrollar destrezas
verbales extensas o destrezas de razonamiento. Esta manera valiosa de comunicacion es
importante para atraer a todo tipo de aprendiz y a menudo conecta a los aprendices con

aquellos a quienes sirven en maneras significativas. Por estos motivos, los proyectos de
arte casi siempre realzan los proyectos mas exitosos del Aprendizaje Integral.

Los proyectos de arte se incluyen en los planes de las lecciones y a veces aparecen en
apéndices adicionales en los manuales del Aprendizaje Integral. El contratar a un
voluntario o profesor de arte pagado puede realzar estas actividades, o quizas el artista
tenga una destreza singular para ensefar. La necesidad esencial es unir las metas de
ensefianza estéticas del artista con las metas de aprender un servicio que tiene el
programa. Aqui tenemos algunos ejemplos de fabulosos proyectos de arte:

* Un artista ayuda a los alumnos a pintar retratos y les deja marchar con él en un
desfile con sus retratos de nifios desaparecidos.

e Los nifios dibujan disefios en blanco y negro para hacer tarjetas con saludos
acerca de los habitos del corazon. Los paquetes de tarjetas se usan como regalos
para los charlistas invitados y se venden para recaudar dinero para las causas que
estudian los alumnos.

¢ Los alumnos crean un forro para un libro sobre los habitos del corazén enviado a
nifios en comunidades en desarrollo que no tienen recursos en su biblioteca.

* Los alumnos hacen individuales para una cafeteria nueva para alumnos en un pais
en desarrollo y los hacen laminar.

* Los alumnos pintan células humanas agrandadas en acuarelas. Muestran el arte
mientras estudian la prevencion e investigacion del cancer.

e Los alumnos aprenden manualidades como punto cruz y crean fundas de
almohadas para pacientes enfermos.

* Los alumnos aprenden a esculpir, paisajismo u otras destrezas de los artistas
locales y hacen regalos para honrar a miembros de un pueblo indigena local o
lideres locales que han demostrado un hébito del corazon.

Estas son apenas unas maneras en que el arte que surge del trabajo académico une a
las metas de caracter y servicio del proyecto. Para mas ejemplos, vea los libros para
planificar lecciones.
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Hoja de Estrategia
Ensefiar Misica

Se han grabado CD con Canciones para los Hdabitos del Corazon para que los educadores
puedan ensefiar musica que refuerce los habitos positivos del corazén, conecta los temas
de instruccion con proyectos de servicio y provee a los estudiantes con material
apropiado para presentaciones publicas sobre las causas por las cuales abogarén en la
comunidad. Nada hace que perduren los recuerdos y mensajes como la musica, y nada
entretiene como la musica, entonces las canciones proveen una forma universal de atraer
al publico y estudiantes a reflexionar sobre el significado del trabajo de servicio y su
significado social. Cada una de las canciones grabadas se puede adaptar para varios
habitos del corazon, permitiendo que los planificadores incluyan en cada presentacion
una combinacidn de canciones aprendidas anteriormente y recién.

Preparandose a Cantar:

1. Refiérase a las canciones listadas en los planes de lecciones o al cuadro en el
manual de musica para reforzar la unidad de estudio actual con una musica
apropiada.

2. Imprima la letra en un papelografo para usar cada vez que practican la cancion o
reproduzca la letra en el libro para distribuir entre los estudiantes. (Los
estudiantes le miran y siguen las direcciones mejor si la letra aparece en el
papelografo de lo que hacen si distribuye hojas con canciones impresas).

3. Cuando los estudiantes empiezan a estudiar el habito del corazdn, planifique un
periodo de leccidn para presentar la cancion y su letra.

4. Toque la version de la cancién con la letra. Pida a los estudiantes que escuchen
cuidadosamente las palabras.

5. Conversen en la clase para explorar las maneras en que la letra se relaciona con el
habito del corazén del momento. Pida a los estudiantes que compartan
experiencias de sus propias vidas — como grupo o como individuos — sugeridas
por la letra de la cancion.

6. Pregunte a los estudiantes cdmo sienten ellos que pueden ayudar a la comunidad,
enviando el mensaje en esta cancion. Pregunte como pueden usar la cancion
personalmente para recordarse a si mismos practicar el habito del corazén. Hable
sobre las maneras en que la cancion se relaciona con los proyectos actuales de
servicio, temas académicos, practicas de resolucion de conflictos y metas para el
caracter.

7. El mismo dia o en otro, relacione la cancién con cualquier contenido académico
relevante, como los temas actuales en estudios sociales o literatura.

Al Cantar las Canciones:

1. Ensefie la cancion a los estudiantes utilizando la grabacidn con la letra. Estimule a
los estudiantes que piensen acerca de las palabras y que canten con sentimiento a
medida que la aprenden.
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2. Cada vez que los estudiantes empiezan un ensayo, sugerimos que se inicie con
una sesion de precalentamiento que incluya una o mas de los siguientes ejercicios:

a. Los estudiantes practican la escala musical, haciendo de cuenta que
su voz sube y baja por las escaleras.

b. Los estudiantes se sientan rectos y sostienen una nota para
escuchar la diferencia en la calidad del sonido cuando ellos se
esfuerzan para adoptar una postura recta.

c. Los estudiantes practican la respiraciéon por el diafragma en lugar
de por la garganta.

d. El maestro demuestra la diferencia entre sonidos chillones y
resonantes y desafia a los estudiantes a practicar la creacion del
sonido de las vocales con la garganta y la quijada abiertas.

e. Los estudiantes practican usar sus oidos para identificar el tono.
Cantan una escala, manteniéndose en la misma nota hasta que
todos estan cantando al unisono.

f.  El maestro enfatiza las partes del cuerpo que se requieren para
cantar bien: ojos en el director; oidos atentos al tono; pulmones
que respiran correctamente; boca con la quijada floja.

g. El maestro presenta un concepto nuevo acerca del tono, armonia o
ritmo.

3. Una vez que los estudiantes han aprendido la cancién, podria hacer que la ensayen
con la version de la musica inicamente para prepararse para su presentaciéon. Sin

embargo, algunos grupos prefieren seguir usando la version con la letra y cantar
junto con ella.

Presentaciones para la Creatividad y el Servicio

Ahora que ha programado un ensayo tipo, considere los fines del mismo. Cuando los
estudiantes sepan que estan aprendiendo una cancién para un resultado en ¢l mundo real,
dado que todos los resultados del aprendizaje integral tienen un proposito en el mundo
real, tienden a prestar mayor atencion a las metas y los temas de la cancion. Aqui
tenemos algunos ejemplos de como la musica ha realzado los proyectos estudiantiles:

* Estudiantes que realizaban un proyecto sobre la concienciacion sobre la educacién
de las nifias junto con otro igual en otro pais cantaron Si, a Mi me Importa en
reuniones de mujeres.

* Estudiantes sin hogar cantaron Supérese en una presentacion en un parque donde
le presentaron a un funcionario sus planes con maneras en que los espacios
publicos podrian abordar mejor las necesidades comunitarias. En otro viaje de
estudio cantaron la cancién nuevamente para un representante del Cuerpo de Paz,
a tres voces.

* Estudiantes cantaron La Integridad Du-Wop en una corte para agradecer al juez
por dejarlos ver un juicio durante la semana del Aprecio para los Jurados.
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(También distribuyeron botones diciendo Yo Practico la Ciudadania dado que la
ciudadania era el habito del corazon).

* Una clase que recaudaba dinero para un buque de investigacion que trataba salvar
los arrecifes de coral realizé un programa especial para compartir sus aprendizajes
sobre los arrecifes de coral y las cuestiones ambientales. Cobraron una pequefia
entrada, prepararon muestras pequefios de museo y cantaron Mire hacia Adelante
para reflejar la importancia de la planificacion de largo alcance en cuestiones
ambientales.

* Una poblacion indigena tenia dificultades con el tema de la violencia doméstica.
Cuando se invito al programa a presentar un programa de prevencion de la
violencia, los estudiantes aprendieron la cancion Cuando Alguien te Hace Daiio
para presentarla para los padres. También ayudé a los estudiantes a resolver sus
problemas con amigos.

* Estudiantes de dos lugares diferentes — y de dos raices culturales e idiomas
diferentes — se reunieron para un intercambio de conocimientos. Se pararon juntos
en el escenario y cantaron Armonia para el piblico, demostrandoles lo que habian
aprendido acerca de llegar a ser miembros de una sola familia humana.

* Una celebracion del Dia de Accion de Gracias en un refugio para indigentes
incluyé la cancién Gratitud.

¢ Cada trimestre, los estudiantes en un lugar cantan sobre el habito del corazén del
momento para sus abuelos adoptivos. Por consiguiente, aprenden canciones
nuevas todo el tiempo.

* En un festival de Contemos Historias para la Paz auspiciado por el programa en
un centro de compras, los estudiantes cantaron canciones para promover la paz.

* Los proyectos de arte, ciencias y servicio se cuajaron a medida que los estudiantes
aprendieron la cancidén Soy una Ramita, la cual cantaron en una ceremonia de
entrega de premios en primavera.

Estas son apenas algunas formas en que los estudiantes han fortalecido sus propias
convicciones por medio de agregar la musica al servicio practico y otras maneras de
aprender y fortalecer sus caracteres. Encontrara ideas para programas al final del libro
también.

Busque maneras de mucho alcance para extender la influencia que tienen los estudiantes
en sus propias comunidades a través del uso de las canciones en el Apéndice A y, a su
vez, profundizara su influencia en los estudiantes individuales.
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Hoja de Estrategia
El Servicio del Aprendizaje Integral

Las 1deas para el preescolar en este libro son los precursores de los proyectos de servicio
avanzados que los estudiantes realizaran mas adelante. Para cuando los estudiantes del
Aprendizaje Integral lleguen al quinto rayo de la rueda del Aprendizaje Integral, quizas el

servicio ya haya sido plantado en sus proyectos académicos y de artes integrados, los
cuales muchas veces resultan ser:

* Charlistas invitados que vienen a la clase para hacer una presentacion, pero
reciben servicios reciprocos, regalos o presentaciones por parte de los estudiantes

[0 Ejemplo: Una enfermera que salva la vida a los bebés prematuros en una
sala pediatrica visita cuando los estudiantes estan aprendiendo la

Generosidad. Recibe conjuntos para ayudar y reconfortar a los nuevos
padres.

* Viajes de estudio orientados hacia aprender a servir

11 Ejemplo: Estudiantes jovenes que estan estudiando sobre la Paciencia
visitan a un agricultor y hablan sobre la agricultura. Ayudan a cosechar
calabazas. Tallan calabazas para sus abuelos adoptivos, hacen tarta de
calabaza para un refugio de indigentes y empiezan a investigar la relacion
entre la agricultura y las causas del hambre al nivel local e internacional
con sus amigos por correspondencia.

* Proyectos de investigacion y escribir cartas a profesionales o amigos por
correspondencia internacionales

[ Ejemplo: Los estudiantes escriben a médicos para preguntar si sus
investigaciones sobre la malaria mejoraron las condiciones después del
tsunami; los estudiantes escriben a sus amigos por correspondencia para
intercambiar conocimientos acerca del tema, cruzando las fronteras.

* Actividades continuas en el aula

_1 Ejemplo: Todos los dias los estudiantes empacan almuerzos para nifios en
una escuela de verano de un albergue para indigentes que no tienen
almuerzo o, los nifios monitorean el crecimiento de una planta resistente a

la sequia para reportar a sus amigos por correspondencia en una regién
desforestada.

*  Muestras publicas, muestras ambulantes 0 mini museos
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{1 Ejemplo: Los estudiantes invitan a otra escuela a una feria de Premios
Nobel en la cual deben responder a preguntas criticas para competir por
los premios.

L Ejemplo: Los estudiantes realizan una investigacion sobre la recaudacion

de fondos para aliviar un desastre y ver como se esta gastando el dinero,

las necesidades a largo plazo de las personas y cémo la generosidad juega
un papel en el trabajo de los médicos y el personal de socorro. Todos los
dias llevan una muestra al patio de la escuela después de clases.

L1 Ejemplo: Los estudiantes comparten sus conocimientos sobre salvar los
arrecifes de coral en un museo y presentacion que armaron, invitando a
otra escuela para que venga como invitados por un dia, a cambio de
aprender sobre el habito del corazdn de la otra escuela y las areas de
servicio afines.

.1 Ejemplo: Los estudiantes que estan estudiando sobre la Busqueda abordan
nuevas maneras de curar el cancer. Crean afiches sobre la prevenciéon del
cancer y las cuelgan en la oficina de correos local.

[0 Ejemplo: Los estudiantes a quienes les pidieron recaudar dinero para
promover la educacion de las nifias en un pais en desarrollo crean una
muestra ambulante especial para grupos de mujeres y festivales de fines de
semana. En algunos casos, pequefios equipos de estudiantes abogan por la
causa. Sus destrezas matematicas entran en juego a medida que crean
cuadros estadisticos. Sus destrezas de oratoria entran en juego a medida
que explican la cuestion y hablan sobre los articulos que estan vendiendo.
Sus talentos musicales se hacen aparentes cuando cantan acerca de su
causa.

Podria ser que algunos de estos proyectos de servicio suenen algo extensos, pero pueden
ser bastante sencillos. Una nota de agradecimiento a personas especiales en la comunidad
puede convertirse en un proyecto de servicio. El servicio puede venir como semillas
enviadas por correo para explorar cultivos resistentes a la sequia o semillas plantadas en
un vaso desechable y Ilevado a un vecino de edad. (Los abuelos adoptivos podrian estar
tan cerca como el hogar de convalecientes o centro para la tercera edad mas cercanos.
Solicite informacion acerca de los amigos por correspondencia si tiene dudas acerca de
como encontrar un socio internacional).

Antes de realizar un viaje de estudios, hable siempre acerca del prop6sito del viaje y
ayude a los estudiantes a conectar el componente de servicio (ya sea su servicio o el
servicio brindado por el auspiciante del viaje de estudios) con las nuevas perspectivas
educativas que ven. Incorpore canciones y regalos hechos por los estudiantes como un
agradecimiento por cada viaje de estudios o servicio ofrecidos.
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Después de un viaje de estudios, use siempre las Estrategias de Reflexidn sobre Viajes de
Estudio para ayudar a los estudiantes reflexionar sobre el servicio que ofrecieron, quién
se beneficio del mismo y cémo se sintieron con lo que ofrecieron.

Alternar Proyectos de Largo y Corto Alcance

Los estudiantes necesitan aprender acerca de los compromisos de largo alcance como asi
también realizar una serie de proyectos de servicio de una sola vez que les exponen a una
gama siempre creciente de experiencias de la vida y nuevos campos de interés. Por este
motivo, es mejor incluir un proyecto de fondo, como una relacién con abuelos adoptivos
que hace hincapié en el compromiso personal y no cambia con el tiempo, como asi
también, proyectos de alcance mas corto que ofrecen una variedad de aplicaciones nuevas
de los habitos del corazon en la vida comunitaria local e interaccion global.

Coémo Llevar a cabo una Relaciéon de Abuelo Adoptivo

I. Comuniquese con el director del hogar de ancianos o centro de jubilados o club o
reunion de personas de la tercera edad locales en su comunidad. Haga los arreglos
para que vayan a visitar a los estudiantes o que los estudiantes los visiten
regularmente (por lo menos mensual o trimestralmente)

2. Cada visita incluird tres componentes: a) Una presentacion por los estudiantes en
que comparten sus aprendizajes y canciones acerca de los habitos del corazon y
cuestiones afines; b) Los estudiantes distribuyen regalos artisticos relacionados
con su presentacion; c) Los estudiantes se mezclan entre los mayores y permiten
que ellos compartan su sabiduria acerca del tema que fue presentado.

Con el tiempo, algunos estudiantes que han realizado este proyecto han sido
influenciados para ingresar al cambio de la medicina y han desarrollado un compromiso
de toda la vida para y respeto por los de la tercera edad ademas de tener un publico que
aprecia y que esta dispuesto a compartir y recibir su intercambio de conocimientos. Un
nifio sali6 de su primera visita diciendo, “;Puede creer que esa sefiora dijo que yo fui la
mejor cosa que le habia pasado en todo el afio?”

Un plan de leccion introduce un lema que puede llegar a ser un conjuro para todos los
planes de lecciones en todos los manuales. Ayude a los estudiantes a memorizar y aplicar
este concepto.

Liderar es servir: servir es liderar.
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Hoja de Estrategia
Modelando al Momento

Un maestro de Aprendizaje Integral eficaz extiende las lecciones del curriculo segiin la
respuesta recibida en el momento. Busque oportunidades para reforzar las metas de
caracter, metas de resolucion de conflictos y metas de servicio a la comunidad. Al hacer
esto, estara practicando también el manejo preventivo del comportamiento. A
continuacion hay algunos ejemplos de situaciones que maestros han enfrentado:

* Cuando dos nifios estan luchando por una silla, recuérdales que uno tiene la
oportunidad de practicar el sacrificio y jvea como cambian los animos!

* Cuando dos alumnos quieren el mismo marcador, desafielos a practicar el habito
del corazon de la generosidad. Si ambos corren para practicarlo, recuérdeles que
uno puede practicar la gratitud.

* Recuerde que la saturacién a menudo afecta la disposicion o el anhelo para aplicar
los habitos. Cuando un dia no hubo suficientes equipos especiales de un proyecto
de arte para todos, al lanzar el desafio de arriba, el alumno que tenia mas
capacitacion en el programa inmediatamente sacrifico el suyo. El que tenia unos
meses en el programa lo considerd un rato y luego hizo el sacrificio. El que
acababa de enrolarse en el programa se guardo los materiales y no estaba listo
para sacrificarlos. Por eso es que se requiere una educacion amorosa y modelos
para ayudar a los alumnos a ver el honor que hay en la practica de los habitos del
corazon.

e Cuando un alumno pide consejos acerca de su futuro, recuérdele de una leccion
acerca de Actuar en base a las Convicciones y los temas que parecian afectar mas
al alumno. Enséiiele a escuchar a su conciencia.

* Cuando viene un alumno para hablar acerca de un problema con un amigo,
recuérdele de la letra de la cancion, When Somebody Wrongs You [Cuando

Alguien te Lastima]. Desafie al alumno a ir a hablar con el amigo y ensefiarle la
cancion.

* Cuando dos alumnos discuten, encuentre como resolver el conflicto y salga
calladamente con ellos si hay un profesor asistente para ayudar con la clase.

* Cuando se reprende a un alumno por casi pegar a otro, llévelo aparte y practique
técnicas para manejar el enojo e visualizacion antes de completar una hoja de
reflexién.

Estas son apenas unos ejemplos. Hay innumerables otros. Sélo recuerde que las
interacciones del maestro con los alumnos debe ser una reflexién de los materiales que
ensefia el curso.
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Conservando la Cultura del Aprendizaje Integral
Por Medio de las Tres P [por sus iniciales en inglés]
Para establecer y conservar la cultura del Aprendizaje Integral, recuerde las Tres P:

1. Preparacion = Prevencién
2. Cultura de Pares
3. Ser Positivo con Responsabilidad

Preparacion

¢ Como maestro, el estar preparado ayuda que evite muchos problemas de ocnducta
basado en el aburrimiento o distraccidén mientras mantiene el contacto visual,
ocupa todos los estilos de aprendizaje y usa su creatividad para explorar la
creatividad de los estudiantes. También le ayuda a usar mas intencionalidad en la
conexidn de los habitos del corazon con el contenido.

¢ Lea cada unidad de aprendizaje de cabo a rabo, asegurandose que la disposicion
de anticipacion o actividad para captar su atencion es seguida por una serie de
actividades enfocadas en todos los estilos de aprendizaje y proyecto de servicio
que tenga relevancia en el mundo real.

° Nunca lea la leccion en voz alta. jCuéntala con sentimiento! Planifique las
estrategias que usard para involucrar a todos los estudiantes, como armar una torta
en capas, sacar nombres de un sombrero para preguntar a los alumnos o tirar un
saquito de habas para hacerles preguntas.

Cultura de Pares

¢ Use las nominaciones para servir para ayudar a los estudiantes ver el bien en los
demas, cambie el honor de dar a recibir y refuerce la aplicacion personal de los
temas diariamente.

e Use los nombres e identidades en el aula para reforzar las metas grupales. En
lugar de llamar a la clase los de 5° basico, si los llama los Buscadores de una
Visioén o los Embajadores, tiene un impacto asombroso en su identidad.

e Use las presentaciones grupales como una oportunidad para enfatizar el mensaje
que los estudiantes son todos miembros de una sola familia humana y asi estimula
el respecto dentro y fuera del aula.

e Use las oportunidades recreativas y charlas con los estudiantes para estimular la
colaboracion en lugar de la competencia, con estrategias tales como el basquet
con los habitos del corazon y charlas con tortas de capas que reducen las tensiones
que arman conflictos y cambian las expectativas de los pares.

* Implemente un codigo de ética para la clase basada en la participacion de los
estudiantes desde el primer dia y recuerde a los estudiantes de su compromiso con
ese codigo.
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Ser Positivo con Responsabilidad

* Cuando la mayoria de los estudiantes en el aula muestran un comportamiento
desorganizador, llame la atencidn al que esta mostrando un comportamiento de
escuchar.

e Cuando un estudiante requiere que se maneje su conducta, que piense acerca de
coémo su accion afectd a otro y cémo puede haber logrado un resultado mas
positivo con otro enfoque.

e Ofrezca consecuencias que sean relevantes a la accion. Por ejemplo, cuando dos
estudiantes discuten, en lugar de hacer que se sientan en el rincon, que resuelvan
el conflicto en el puente de conflictos.

e Desarrolle relaciones positivas con los padres desde el inicio, para que se
consideren como socios cuando son llamados para hablar acerca de soluciones en
conferencias con las partes: padre(s), estudiante y representante(s) del programa.
Incorpore siempre tareas sobre el Habito del Corazon.

* Cuando sea posible, estimule a los estudiantes a desarrollar su propio lugar de
control interno por medio de ejercitar la menor cantidad de autoridad posible para
ayudarles a ver los motivos por un comportamiento positivo. Cuando no surte
efecto la motivacion intrinseca, se requiere ir incrementando la autoridad,
avanzando hacia la proxima intervenciéon cuando una no funciona. Un patrén
tipico para las aulas podria ir incrementandose asl

a) citar un comportamiento positivo de algunos estudiantes en el aula;
b) usar una sefial manual para lograr la atencion de todos los estudiantes;
c) mirar o moverse hacia los estudiantes que estan creando

desorganizacion mientras recuerda directamente a los estudiantes del
codigo de ética en el aula;

d) pedirle al estudiante que continu6 creando la desorganizacion que
llene una hoja de reflexién o realizar el mismo ejercicio verbalmente
para determinar el impacto de la accion en otros y el impacto que
podria haber tenido una accién mas positiva:

e) pedir al estudiante que pida disculpas a la clase por haber violado el
codigo de ética antes de regresar al grupo;
) cuando se repite varias veces este episodio, arregle una reunion con los

padres y el estudiante para que el se haga responsable. Provea
materiales reproducibles para que el estudiante use en la casa antes de
regresar, como las hojas de reflexion, ejercicios para manejar el enojo
o contratos con el codigo de ética. (Nota: Se debe hacer llamar a los
padres después de haber establecido previamente una relacion positiva
con ellos.)

Resumen
Prevencién

e Preparacion previa (jTarea para adultos!)
e Planes de lecciones y estrategias de ensefianza atractivos
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¢ Proyectos atractivos
* Prestar atencion a los distintos estilos de aprendizaje e inteligencias varias

Cultura de Pares
* Nominaciones para servir
e Habitos del corazon atléticos
° Momentos en que se puede ensefiar de par a par
* Establecer el servicio como la meta de los esfuerzos humanos a través de la
identidad del grupo

Fortalecimiento de la Responsabilidad Positiva
1. Reconocer mas bien el comportamiento positivo y no el negativo
2. Fortalecer la responsabilidad por medio de las hojas de reflexion
3. Tareas con los habitos
4

Comunicar sus expectativas elevadas
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Hoja de Reflexion —
Mi Guardian Soy Yo

Como afectaron mis acciones a otros:

Lo que podria hacer para que la situacion sea mejor:

Lo que podria hacer para tener resultados mas positivos la proxima vez:

Una vista de mis planes para un cambio positivo:

Prometo que yo:

Firma: Fecha:
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4.

Hoja de Estrategia
Algunos de los Motivos y Razones de la Visualizacion

En investigaciones realizadas entre alumnos de nivel intermedio auspiciadas por la
Facultad de Medicina de Harvard y el Centro Médico Beth Israel Deaconess confirmaron
que los alumnos que aprendian técnicas para manejar el estrés a lo largo mejoran su
concentracion, autodireccion y capacidad de enfocarse en el aprendizaje. Los alumnos
que practicaban la visualizacion al menos dos veces por semana durante por lo menos dos
semestres encontraban que mejoraban sus notas y puntaje académico.

A menudo los modulos del Aprendizaje Integral incluyen componentes de visualizacion
que refuerzan el habito del corazon que se estd estudiando. Cuando no es asi, el maestro
puede usar el CD Sweet Dreams [Dulces Suefios] como un componente de la leccién o
usarlo para presentar un relato propio, usando musica suave e iluminacién cuando sea
posible. (Sin embargo, los alumnos que pronto aprenden que no requieren el suplemento

de la musica e iluminacion para visualizar esta experiencia en sus mentes podrian tener la
ventaja.)

Los ejercicios ensefian a los alumnos a relajarse, lo cual es 1itil en términos de controlar la
adrenalina cuando uno practica a manejar su enojo, luego les ayudar a visualizar escenas
positivas que los llevan hacia un concepto o meta relacionado con el habito del corazon.
El siguiente ejemplo esta relacionado con el habito de la Conexién Universal. Esto ha
sido traducido para usar en el Oriente como asi también en el Occidente.

Visualizacion — Una Cancion Universal

Use esto al menos dos veces por semana durante esta unidad o cuando quiera los alumnos
estan 1nquietos o no se enfocan en la leccidon. Recuerde a los alumnos que apliquen esta
medicacion por su cuenta cuando se sienten alienados, solos, o en conflicto. Toque una
musica suave y baje la luz. Siéntese libre para usar o adaptar el siguiente guion:

Es hora de sentarse y prepararse para un viaje especial. Primero, todos tenemos que
relajarnos, acomodarnos en nuestras sillas y cerrar los ojos. Los mantendremos
cerrados durante todo este viaje. Ahora, respiren profundo y manténgalo, luego larguen
el aire lentamente. Respiren hondo otra vez y expiren lentamente. Estiren los musculos
del hombro y reldjelos. Ahora los miisculos de sus piernas y reldjelos. Luego, el
estomago y la espalda. Manténgalo, manténgalo v relaje. Dejen que sus brazos se llenen
con aire como si fuesen globos y ahora, jpum! Se les salio el aire. Sus piernas se estan
llenando con aire y ahora, jpum! Sus piernas estan flojas. Sus ojos estdn cerrados y
estan completamente relajados. Repiren lentamente. Expiren lentamente.

Ahora podemos empezar nuestro viaje. Estamos sentados en la cima de una montaiia
muy alta. Es tan alta, que solo escuchamos el viento y los gritos de las aves. Miramos a
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nuestro alrededor y vemos las cimas distantes, con cumbres nevadas, blancas como la
barba de un viejito.

Vemos lagos y rios y aguas distantes de todo tipo, espejos de la puesta del sol que se
desvanece arriba, como ollas con una sopa rosada que hierve.

Los espacios entre medio conectan las aguas con bandas de verde y oro — campos y
cerros y arrozales y ciudades iluminados todos con la misma luz del atardecer. Nosotros
estamos sentados arriba de todo ello y de repente escuchamos una voz que canta. Es la
voz de un nifto en una aldea al lado de una orilla distante. El sonido rebota en la pared
de una cueva y nos llega como un hermoso eco. De inmediato nos encanta esta cancion
hermosa, entonces la cantamos un poco mds fuerte y, cuando lo hacemos, hace eco en las
paredes de las montaiias al otro lado del mundo vy asi, la cancidn cae como un rocio de
agua sobre los pueblos en todo el mundo.

Se detiene todo el movimiento — hasta el titilar de la luz en los techos — mientras todos
escuchan y, de repente, todo el mundo empieza a cantar con nosotros. Todo el mundo
canta juntos y ahora que sabemos que depende de nosotros el llevar esta melodia por
doquier vayamos...para seguir conectando a la gente unos con otros, asi.

Ahora sabemos que la misma cancion vive en los corazones de todas las almas. Depende
de nosotros oirla hasta en la voz mds pequena y llevarla hasta los rincones mds
distantes, porque sin nuestra conexion universal se podria perder la cancion. Entonces la
tarareamos suavemente en la noche y cuando nos despertamos nos encontramos muy
conectados con cada una de las personas que estan al lado nuestro...todos los que estdan
en el salon y todos los que estan en el mundo. Llevaremos este sentimiento de paz
doquiera vayamos y nos avudard cuando tenemos un problema que pensamos que sélo es
nuestro, o cuando tenemos la oportunidad de ayudarle a alguien a resolver un problema,
cantaremos la cancion de la conexion universal.
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Hoja de Estrategia
Aplicacion de los Habitos del Corazon para Resolver Conflictos

Resolver conflictos es una destreza que, una vez que la aprenden, los alumnos pueden
usarla de por vida. El puente para resolver conflictos es una herramienta para explorar
los temas en las lecciones del Aprendizaje Integral, en otros curriculos escolares y como
herramienta para resolver cuestiones personales en la vida real.

En las clases del Aprendizaje Integral regularmente se realizan ejercicios formales para
ayudar a los alumnos a relacionar las estrategias para resolver conflictos con lo que estan
aprendiendo y con desafios hipotéticas de la vida y asuntos globales.

Cada vez que se realiza el ejercicio, se presentan tres tipos de ejercicios. Por lo general,
se les pide a los nifios mas jovenes a resolver conflictos interpersonales hasta que estén
mas familiarizado con el proceso. A los alumnos mayores que tienen las habilidades de
los procesos de pensar mas en forma abstracta se les pide que resuelvan conflictos
basados en la comunidad y globales.

Dos participantes cruzan el puente, mientras los otros alumnos en el salon tienen la
oportunidad de observar y contribuir cuando se les pide. (O grupos mas pequefios pueden
usar el puente mientras que la clase realiza otra actividad en un espacio aparte.)

Ensefie los siguientes pasos a los alumnos:

1. Dos alumnos se quitan los zapatos y se paran en los dos extremos del puente. El
que tiene la solicitud inicial indica un deseo.

2. El que esté del lado opuesto indica un deseo opuesto. Cada uno toma un paso
hacia adelante e indica una emocién. (Tenga cuidado de no permitir que indiquen
un juicio tal como, “Siento que estas...”)

3. Enel tercer paso, los alumnos deben dar suficiente informacién sobre sus relatos
como para generar la empatia del compaiiero.

4. El maestro puede “congelar” a los participantes en cualquier momento para pedir
contribuciones de los otros compaiieros, o los participantes mismos pueden pedir
sugerencias del publico.

5. En el paso final, los dos piensan cada uno en varias soluciones. Si es posible, se
ponen de acuerdo acerca de mas de una idea, para darle a cada uno la oportunidad
de contribuir a la solucién. Ayude a los alumnos a ver que a menudo hay muchas
soluciones para un problema que pueden satisfacer las necesidades de los
involucrados.
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Esta bien que mas de un par de alumnos dramaticen el mismo conflicto uno tras otro,
para demostrar que a menudo hay mas de una solucién creativa para un problema. Quizas

también quiera agregar eventos o conflictos actuales que ocurren en el patio de juegos a
la problematica.

Cuando se presenta un nuevo habito del corazén y lo ha ensefiado a través de los
sociodramas, proyectos y otras actividades, reserve un dia para sacar el puente para
resolver conflictos y aplicar ese habito del corazén en particular a los conflictos que se
presentan.

Los moédulos posteriores incluyen los conflictos en el libro, aunque algunos planes de
lecciones piden que el maestro disefie algunos de sus propios conflictos basado en
eventos actuales. Los maestros también pueden desarrollar conflictos que se relacionan
con su region geografica y cultura.

Ejemplos de Conflictos para Resolver

Conflicto Interpersonal

Esta jugando en un 4rea donde usted y sus amigos siempre juegan. Alguien se acerca, con
quien los oftros nifios le dijeron que no juegue. Esta persona quiere compartir el patio con
usted, dado que no tiene con quién ni donde jugar. Vive en un hogar con hartas personas.
Usted tiene miedo de que se enojen sus otros amigos si deja que se una a ustedes en su
Juego. ;Pueden ambos mostrar su empatia o comprension a medida que cruzan el puente
para resolver conflictos?

Conflicto Comunitario

En dos comunidades, a cada una le falta libros de texto. Los nifios en ambas comunidades
quieren aprender. Uno de los pueblos tiene muchos mas alumnos que el otro. En este
pueblo, la escuela tiene algunos libros que fueron donados, pero son anticuados y estan
en idiomas que los nifios no pueden leer. La escuela en la otra aldea tiene menos
alumnos, pero no tiene ningun libro. Este cargamento nuevo seria justo como para la
escuela pequefla, pero solo serviria a las necesidades de la escuela grande si los alumnos
comparten los libros.

Ha venido un lider de cada una de las comunidades para recoger los libros de texto.
¢Como decidiran cuil comunidad debe recibir los libros? [Los dos participantes en el
puente pueden usar sus destrezas matemdticas y destrezas de razonamiento a medida que
analizan el problema, pero el desafio mas importante es mostrar su consideracion por
las necesidades del otro a medida que cruzan el puente. Pueden pedir contribuciones de
la clase en el camino.]
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Conflicto Global

En el area hay un hospital que fue armado por un pais en particular y ha estado
atendiendo a los pobladores. Después de una batalla por el poder en las periferias del
pueblo, el hospital de repente esta lleno de gente de distintos lugares. Algunas son
personas que han estado luchando por razones con las cuales ustedes no estan de acuerdo.
Otras son extranjeras a quienes no conocen. Se les estan acabando las provisiones.
Ustedes son dos funcionarios del hospital que deben decidir si van a usar las provisiones
médicas con los que las necesitan mas o si solo trataran a la gente de la aldea. Al empezar
en el puente, cada uno de ustedes ha tomado una posicion opuesta.
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Muestra de un Puente para Resolver Conflictos

Yo quiero (o mi posicion es) ...

Yo siento....

Me siento asi porque...

Yo entiendo que usted... (El Paso de la Empatia)

Quizas debamos tratar de...

Escoja el mejor de tres soluciones y dense la mano

Quizas debamos tratar de...

Yo entiendo que usted... (El Paso de la Empatia)

Me siento asi porque...

Yo siento...

Yo quiero (o mi posicion es)...
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Apéndice D
Comentarios

Comentario de Evaluacion — Actividad de Resolucion de Conflictos

Presentacion:

Nivel de
Dominio

(Dedelal0
puntos, siendo el
10 el mas alto)

Sugerencias para
Dominarle
Mejor

Los conflictos seleccionados ayuda a los
estudiantes a conectar el habito del corazon con
la vida personal, los roles de la comunidad y/o
el liderazgo global.

La resolucion muestra el entendimiento de las
diferencias entre juzgar y sentir.

La resolucion muestra el entendimiento de
como guiar a los estudiantes a que dejen de lado
el ego y practiquen la empatia.

Las soluciones que fueron generadas muestran
que hay muchas posibles respuestas correctas a
un problema.

Puntaje Total
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Comentario de Evaluacion — Actividad de Planificacion de las Lecciones

Presentacion:

Nivel de Dominio

(De de 1 a 10 puntos,
siendo el 10 el mas
alto)

Sugerencias para
Dominarlo Mejor

El maestro conecto el contenido con el
Habito del Corazoén.

La presentacion apel6 a mas de un estilo
de aprendizaje.

La actividad fue interactiva y desafiante
(estimulé la curiosidad intelectual o
pasion artistica).

Entrega: Fue articulado, pero calido y
amistoso: el que lo presentd mantuvo el
contacto visual.

Puntaje Total
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Comentario de Evaluacion —
Conservar la Cultura del Aprendizaje Integral

Presentacion: Nivel de Dominio | Sugerencias para
Dominarlo Mejor
(Dedelal0
puntos, siendo el 10
el mas alto)

Las estrategias muestran que el maestro
puede actuar en el momento.

Los sociodramas muestran que el maestro

entiende la cultura del aprendizaje integral.

Los sociodramas muestran que el maestro
puede practicar estrategias que fortalecen
una responsabilidad positiva.

Puntaje Total
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Comentario de Evaluacion — Proyecto de Servicio

Presentacion:

Nivel de Dominio

(Dedelal0
puntos, siendo el
10 el mas alto)

Sugerencias para
Dominarlo Mejor

La charla sobre el proyecto se relaciona con
el Habito del Corazon.

El proyecto muestra que responde a una
necesidad real de la comunidad.

El proyecto ayuda a los estudiantes a
compartir los conocimientos, destrezas y
creatividad en torno a una causa significativa.

Las metas son idealistas, pero se pueden
lograr.

Puntaje Total

88




Apéndice E
Sociodramas sobre Manejar la Conducta

Estrategias para Crear un Aula Mejor y Mas Luminosa

1.

2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Busque momentos de enseflanza y recuerde a los estudiantes del habito del
corazon (y dé el ejemplo).

Recuerde a los estudiantes del cddigo de ética de la clase, de sus expectativas
elevadas y de sus propias expectativas elevadas.

Dé a los estudiantes responsabilidades graduales para estimular un sentido de
proposito, compromiso y valor; conecte el esfuerzo con el resultado.

Estimule a los estudiantes que respondan a los insultos con cumplidos y, cuando
algln asunto requiere se resuelta, a usar el puente de conflictos en lugar del abuso
verbal o fisico.

Mantenga el orden en el aula por medio de demostrar procedimientos ordenados
desde el primer dia.

Mantenga el comportamiento en el aula a lo largo de todo el afio o al inicio de un
periodo de clase por medio de sefialar los ejemplos de un comportamiento
positivo, como “Me gusta como José esta sentado recto, listo para cantar.”
Refuerce el comportamiento positivo con buenos informes a los padres.
Estimule la motivacién por medio de proveer actividades mas desafiantes o
atractivas enfocadas hacia las necesidades de un estudiante o los estudiantes.
Cuando los estudiantes estdn demasiado inquietos y no los puede sacar para hacer
ejercicios fisicos, use los ejercicios de visualizacion guiada/reduccién de estrés
para calmarlos y enséiieles a usar estas técnicas para recuperar su propia
compostura y enfocarse cuando quiera ellos sientan que sea necesario.

Estimule una mayor responsabilidad a través de estrategias que estimulen la
reflexion sobre el impacto de una accion en otros, como las consecuencias l6gicas
o las hojas de reflexion.

Estimule la responsabilidad en conversaciones entre tres con el estudiante y el
padre/madre.

Estimule un mejor manejo de la autolimitacion de los impulsos por medio de
proveer a los padres y estudiantes con ejercicios utiles.

Estimule un mejor manejo de la autolimitacion de los impulsos al hablar sobre la
dieta, el suefio y el ejercicio con los padres.

Recuerde el poder del afecto y amor sincero al nutrir un nifio.
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